Prefeitura Municipal de Tatui

Fone (015) 3259-8400 - CEP 18270-540
AV. Cdnego Jodo Climaco, 140 Centro — Tatui-SP

Prefeitura deTatui
CUSDWAMDD [lE PESSOAS

www, ttml sp.gev.he

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — PSPMT 04/2006
EDITAL DO CANDIDATO

MONITOR

O PREFEITO MUNICIPAL DE TATUI faz saber que, em vista do disposto no art. 37 a 42, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Tatui e Leis Municipais vigentes, em especial a Lei Municipal n® 3.798 de 31 de
janeiro de 2006 a Municipalidade, realizara Processo Seletivo de Provas, para o preenchimento de funcdo publica destinada a
contratacéo de pessoal temporario por prazo determinado para a Prefeitura Municipal de Tatui, conforme cldusula 01 deste Edital
Resumo, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

A contratagdo se dara mediante o regime da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho. O presente Processo Seletivo tera
validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Tatui, por igual periodo.

01. Da Funcdo, Campo de Atuacdo, Vagas, Escolaridade, Remuneracdo, Jornada de Trabalho e Valor das

Inscricdes:
= = . B Jornadade | Valor das
Funcao Campo de Atuacéo Vagas Escolaridade Remunerag&o o
Trabalho Inscri¢gBes
Monitor | Créches Municipais com 20 | Ensino Médio Completo | R$ 408,15 44 R$ 20,00
criangas de 0 a 5 anos

02. Das Inscricdes:

Local: EMEF “EUGENIO SANTOS” - Praca Adelaide Guedes, s/n - Centro - Tatui/SP
Periodo: 14 a 18 de agosto de 2006

Horério: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

Observagéo:

- O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque
somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja
devolucdo do mesmo.

- Nao haveré inscricéo por via postal, fax, e-mail ou outro além do estabelecido neste edital.

- Nao sera efetuada a devolugdo da inscri¢do por qualquer que seja a causa.

03. Documentos necessarios para a inscricao:
a) Apresentacdo do RG original ou documento equivalente com foto; e
b) Alinscri¢cdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador constituido através de instrumento publico simples.

04. Das condigdes necessarias a inscri¢do:

Ao inscrever-se, 0 candidato estara declarando em ficha propria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que tem

conhecimento dos termos do edital e tera que satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

b) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com seus direitos politicos;

d) Gozar de boa saude fisica e mental;

e) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

f)  Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacéo;

g) Preencher a ficha de requerimento e pagar a taxa de inscrigéo;

h) Declarar a deficiéncia na ficha de inscri¢éo, se for portador da mesma, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢Bes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cbes necesséarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscrigdo no local das inscri¢des. O atendimento das referidas condi¢gbes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscri¢éo; e

i) Comprovar a escolaridade exigida para a funcéo pretendida no ato da contratacao.
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05. Das Exigéncias Minimas para a contratagdo na fungéo:

a) Apresentacdo de todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor) para os candidatos de sexo masculino,
mais o certificado de regularidade no servico militar, a ndo comprovagdo das exigéncias no ato da contratagdo
implicara excluséo do candidato e neste caso serd convocado o candidato imediatamente classificado;

b)  Atender a escolaridade exigida;

c) Comprovar aptiddo fisica e mental para a funcéo através de exame médico;

d) Apresentar no ato da contratagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

e) Na&o serdo contratados ex-servidores publicos demitidos por justa causa;

f)  Os candidatos aprovados somente serdo contratados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Tatui e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Prefeitura Municipal de Tatui.

06. Da Prova Escrita e do Teste de Raciocinio Logico.

06.01. A realizacdo das provas escritas esta prevista para o dia 03 de setembro de 2006 (DOMINGO) o local e horério das
Provas Escritas ser& publicado em jornal do municipio, em até 10 (dez) dias apds o término das inscri¢des.

Poderd haver mudanga na data prevista para a realizagcdo da Prova Escrita, portanto cabe ao candidato inteira
responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo PSPMT 04/2006.

O presente Processo Seletivo sera constituido apenas de Prova Escrita.

06.02. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, documento de identificacdo e ficha de
inscri¢ao.

APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO.

07. Da Prova Escrita:

07.01. A PROVA ESCRITA: Testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas: relativos aos conhecimentos de
Lingua Portuguesa (Interpretacdo de Texto e Gramatica), Matematica e Teste de Raciocinio Légico - relativos a seqiiéncia
I6gica, coordenacgdo viso-motora, nogao de tempo, de espaco, de conservagdo do nimero; reversibilidade; simbologia da
linguagem, referentes ao Ensino Médio Completo, em conformidade com o Programa de Prova constante no Anexo Il deste
Edital.

07.02. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, sob pena de preclusédo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotara na folha de ocorréncias para posterior analise e decisdo por parte da banca examinadora.

07.03. Para a realizagcdo da prova, ndo sera permitida consulta a qualquer obra doutrinaria, ou texto legal. Ndo sera
permitido o uso de celular, bip, ou qualquer outro instrumento de comunicagao ou célculo.

08. Da Avaliagcédo da Prova Escrita.

08.01. A Prova Escrita, de carater eliminatorio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato ndo
serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

08.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas.

08.03. Apds a aplicacdo da formula anteriormente descrita, o candidato que nao lograr 50 (cinqlienta) pontos na Prova
Escrita estaré automaticamente desclassificado.

09. Da Pontuacgao Final do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos, referente a Prova Escrita.

10. Da Classificagao Final
10.01. Da lista de classificagdo final constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuagdo da Prova
Escrita dos candidatos classificados, ndo sendo publicada a lista de desclassificados.

10.02. A classificacao final dos Candidatos sera publicada nos jornais locais do Municipio de Tatui e afixada no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Tatui.

11. Da Excluséo/Desclassificacdo do Candidato:
11.01. S&o motivos ensejadores da exclusdo/desclassificagdo automatica do candidato do presente Processo Seletivo:
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a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer para a realizacéo da prova escrita;

¢) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizagéo da prova escrita (RG e Ficha de Inscri¢ao);

d) Ausentar-se do local de prova sem o consentimento do Fiscal de Sala;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f)  Utilizar-se de meios ilicitos para a participagcdo no Processo Seletivo;

g) Na&o devolver, integralmente, o material recebido (caderno de provas/ gabarito/ rascunho e outros);

h) A comprovacgéo, a qualquer tempo, de que o candidato forneceu dados falsos;

i) A constatagdo de irregularidades em documentos apresentados pelo candidato, a qualquer tempo;

i) A ndo aprovacdo na Prova Escrita;

k) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para a funcéo nos termos deste Edital;

I) N&o estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

m) N&o estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

n) N&o estar em dia com seus direitos politicos e civis;

0) Na&o gozar de boa saude fisica e mental;

p) N&o atender a escolaridade exigida ou ndo comprovar a escolaridade exigida no ato da contratacdo, através da
apresentacgao do certificado, historico ou documento legal equivalente;

g) Ter sido condenado por crime contra a Administracao;

r) N&o apresentacdo, no ato da contratacdo, de declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro, emprego/cargo ou
funcdo publica e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

s) Nao serdo contratados ex-servidores publicos demitidos por justa causa;

12. Do Critério de Desempate e da Classificagéo Final
12.01. Em caso de igualdade de classificacéo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver a maior idade.

13. Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia Fisica:

13.01. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3.130/99, é assegurado o direito de inscrigdo para
as funcdes em Processo Seletivo, cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas da funcdo para as pessoas portadoras de
deficiéncias compativeis com a atividade a ser exercida nos termos do disposto no artigo 1° da Lei 3130/99.

13.02. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliquem grau acentuado de dificuldade para integracéo
social.

13.03. O candidato inscrito como portador de deficiéncia dever4 comunicé-la especificando-a no requerimento de inscri¢cdo
e, no periodo das inscricdes devera anexar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID.

13.04. O candidato devidamente declarado como portador de deficiéncia devera assinalar no requerimento de inscricdo a
condigdo especial imprescindivel para a realizacdo de sua prova. Serdo disponibilizadas provas ampliadas, auxilio de fiscal
para a leitura da prova, sala de mais facil acesso e auxilio de fiscal para transcricdo. Qualquer outra condi¢cdo especial que
ndo seja as descritas anteriormente devera ser informada no requerimento de inscricdo e posteriormente ter o pedido
protocolado na Prefeitura Municipal de Tatui, para que a Comissdo de Processo Seletivo proceda a andlise da
disponibilidade da referida condigcéo especial.

13.05. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, serdo considerados
como néo portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova preparada, seja qual for o
motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.

13.06. O candidato portador de deficiéncia participar4 do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo e ao horario e local de
aplicacéo das provas.

13.07. O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

13.08. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de aposentadoria.
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13.09. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

13.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Tatui do direito de excluir, em qualquer momento, aquele que apresentar dados incorretos,
incompletos ou rasurados.

14. Da Validade do Processo Seletivo
O presente Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Tatui, por igual periodo.

15. Da Convocagéo para a Contratagéo

15.01. A CONVOCAGCAO PARA A CONTRATACAO OBEDECERA RIGOROSAMENTE A ORDEM DE CLASSIFICACAO FINAL,
NAO GERANDO AO CANDIDATO APROVADO O DIREITO A CONTRATAGCAO. OS CLASSIFICADOS NO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO, SOMENTE SERAO CONVOCADOS POR ATO DISCRICIONARIO VINCULADO A CONVENIENCIA E
OPORTUNIDADE POR PARTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

15.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Tatui, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Tatui que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio da funcédo, sob pena de ndo ser contratado.

15.03. O candidato que recusar a contratagdo ou, consultado e convocado, deixar de comparecer ao servigo publico e de
iniciar suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas apds notificagcdo, perdera os direitos decorrentes de sua
classificagéo.

15.04. Quando de sua convocacgédo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que
possui 0s requisitos e habilitacbes exigidas neste Edital. A ndo comprovag¢do, ou ainda, a ndo apresentagdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificacao,
de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢éo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

15.05. E facultado & Prefeitura Municipal de Tatui exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
alencados na letra “a” do item 05 (cinco) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para contratacdo da
funcdo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagbes legais para a fungdo respectiva, quais sejam,
aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

15.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Processo Seletivo, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteragcdo a partir da informagdo contida em sua ficha de inscrigdo, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Tatui, sob pena de n&o o fazendo e na impossibilidade de localizagdo do
mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a contratacdo para a funcao.

16. Das Disposi¢des Finais
16.01. A homologagéo do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Tatui.

16.02. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas nédo sdo de propriedade da Prefeitura Municipal de Tatui,
o caderno de questfes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal
das avalia¢des das provas.

16.03. O ato de inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo total dos critérios e regras estabelecidas
neste edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.04. O candidato poderad apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48 horas
contados das respectivas publicacdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Tatui, por
peticdo acompanhada das razbes e endere¢ado a Comissdo de Processo Seletivo, que decidirhd pela manutengdo ou
reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita e/ou titulos apresentados.

16.05. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

16.06. N&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo do presente Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologacgéo publicada.
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16.07. Maiores explicacdes sobre o presente Edital PSPMT 04/2006 poderéo ser obtidas somente no local das inscrigbes
com base no Edital da Fungdo. A Prefeitura Municipal de Tatui informa que nado prestara informacdes via correio, fax,

telefone, e-mail ou outros meios. Fica o candidato responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes referente ao
Processo Seletivo PSPMT 004/2006.

16.08. A Prefeitura Municipal de Tatui ndo aprova nem fornecera nenhuma apostila de estudos.

16.09. A Comissédo do Processo Seletivo ndo aprova a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo contetdo
de qualquer uma delas.

16.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos nao utilizados pela Prefeitura do Municipal de Tatui.

16.11. Qualquer alteracdo nos dados acima, sera afixado no quadro oficial da Prefeitura Municipal de Tatui e divulgado
através de publicacdes nos jornais do Municipio.

16.12. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo, devidamente nomeada
para tal finalidade.

Tatui, aos 14 de agosto de 2006.

Luiz Gonzaga Vieira de Camargo
Prefeito Municipal

ANEXO | — ATRIBUICAO DA FUNCAO

FUNCAO CAMPO DE ATUACAO

MONITOR CRECHES MUNICIPAIS COM CRIANCAS DE 0 A 5 ANOS

- Auxiliar na educacao, monitorar, cuidar, zelar, pelas criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos que fazem parte da creche;

- Desenvolver as atividades diarias de recreacéo com criangas e trabalhos educacionais de acordo com a faixa etaria;

- Desenvolver as atividades programadas pelos profissionais da educac@o da creche para desenvolver os aspectos
fisico, social, moral, intelectual, afetivo, cognitivo das criancas, atividades recreativas, esportivas e artisticas,
empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre os menores;

- realizar brincadeiras como forma prioritaria de promover o crescimento e o desenvolvimento salutar

- auxiliar as criangas nas atividades que ainda ndo podem ainda realizar sozinhos;

- acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

- Auxiliar na higiene pessoal e da saude das criancas solicitando auxilio ou encaminhamento médico sempre que
necessario;

- Auxiliar nas atividades de nutricdo, auxiliar a crianca na alimentagao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a
se alimentarem;

- Atender as orientagdes educacionais definidas pelos profissionais responsaveis da creche, de acordo com prescricao
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

- Obs.: sujeito ao uso de uniforme, a ser fornecido pelo Municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

FUNCAO CAMPO DE ATUACAO

MONITOR CRECHES MUNICIPAIS COM CRIANCAS DE 0 A5 ANOS

LINGUA PORTUGUESA: Conteldos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA — Fonemas.
Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacédo de
silabas. Ortografia. Uso do “Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacao gréfica, Pleonasmo. Pontuacdo. MORFOLOGIA —
Estrutura, formagdo e composicdo das palavras. Prefixo, Sufixos e Radicais. Classificagdo e emprego das classes de
palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos
auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio. Preposi¢do. Conjuncao.
Interjeicdo. SINTAXE — Frase. Oracgado. Periodo. Predicagdo verbal. Termos da oragdo. Classificacdo das oragdes e do
periodo. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocagdo. Emprego
da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Orages Coordenadas e Subordinadas. SEMANTICA - Sindnimos.
Antonimos. Denotacdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo;. Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construgdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo.
Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO

MATEMATICA: Conteido Programético do Ensino Médio, como por exemplo: Nogbes basicas de ldgica; Conjuntos;
Subconjuntos e suas representagfes; Conjuntos cujos elementos s&o conjuntos; Unido e intersecgdo de conjuntos;
Conjuntos finitos; Classificagdo dos numeros; Os numeros reais; O eixo real; O plano cartesiano; Produto cartesiano;
Relacdo; Dominio e imagem de uma relacdo; Fungdo; Imagem de um elemento através de uma funcdo; Estudos dos
graficos; Funcéo real de variavel real; Fungdo constante, crescente ou decrescente; Funcdo afim do 1.° grau; Variagdo de
sinal da funcéo do 1.° grau; Inequagéo produto e inequagéo quociente; Fungdo quadratica do 2.° grau; Maximo e minimo de
uma funcéo; Variacdo de sinal de uma funcdo do 2.° Grau; Aplicagdo das funcdes do 2.° grau na resolucdo de uma
inequacgédo produto ou de uma inequacéo quociente; Fungdo definida por mais de uma sentenga; O conceito de mdédulo;
Funcdo mddulo; Técnicas para constru¢do de gréaficos de fungdes modulares; Equacdes modulares; Desigualdades e
moédulos; Composicéo de fungdes; Fungdes sobrejetoras, injetoras e bijetoras; Conceitos de fungdes inversas; Potenciacdo
em |R; Radiciacdo em |R; Funcdo exponencial; Inequacdo exponencial; Teoria dos logaritmos; Outras propriedades dos
logaritmos; Func¢édo logaritmica; Equacao logaritmica; Inequacdo logaritmica; Logaritmos decimais; Calculo de logaritmos
ndo tabelados; Progressdes; Sucessdo; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica; Conceitos de angulo;
Generalidade sobre angulos; Trigonometria no tridangulo retédngulo; Resolugcdo de triangulo quaisquer; Dois teoremas
importantes: a trigonometria e o teorema de Pitagoras; Calculos de alguns senos, co-senos e tangentes; Unidades de
medida de arcos e angulos; O sistema trigonométrico; Seno e co-seno de um arco trigonométrico; Reducdo ao 1.°
quadrante (generalizagdo); Relacéo entre 0 seno e o co-seno de um mesmo arco; Equagfes trigonométricas em seno e co-
seno; EquagBes na forma fatorada; Resolugdo de equagBes trigonométricas através de equagdes polinomiais; Inequacdes
trigonométricas em seno ou co-seno; Resolugcdo de inequagBes trigonométricas através de inequagdes polinomiais;
Inequacdes produto e inequagfes quociente em seno e co-seno; Tangente de um arco trigonométrico; Equagdes
trigonométricas em tangente; Inequacdes trigonométricas em tangente; As razdes reciprocas do seno, do co-seno e da
tangente; ldentidades; Identidades notaveis; Girando as infinitas voltas da circunferéncia trigonométrica; Ampliacdo do
conceito de expresséo geral das medidas de arcos; Inequagfes trigonométricas com universo |R; Férmulas de adicéo de
arcos para o seno e o co-seno; Férmulas de adi¢do de arcos para a tangente; Formulas de arco duplo para o seno e co-
seno; Formula de arco dupla para a tangente; Férmulas do arco triplo; Férmulas do arco metade; Equacgdes trigonométricas
com arcos da forma ax + b; Inequacdes trigonométricas com arcos da forma ax + b; Fatoracdo de expressdes
trigonométricas em seno e co-seno — férmulas de prostaférese; Equagdes trigonométricas na forma fatorada; Fatoragéo de
expressdes trigonométricas em tangente; A funcdo seno; A fungdo co-seno; Outras funcdes trigonométricas; Funcao
periddica; A inversa da fungdo seno; A inversa da funcdo co-seno; A inversa da fungdo tangente; Graficos das fungles
trigonométricas inversas; Lei dos co-senos; e Lei dos senos; Matrizes; Determinantes; Sistemas lineares; Analise
combinatdria; Bindbmio de Newton; Teoria das Probabilidades; Geometria; Retas e planos no espacgo; Medidas de superficie;
Prisma; Piramide; Cilindro; Cone; Esfera; Sélidos de revolucado; Nocdes sobre Poliedro; Geometria analitica; Estudo da reta;
Circunferéncia; Nimeros complexos; Forma trigonométrica de um ndmero complexo; Operag¢des na forma trigonométrica;
Estudo dos Polindmios; Equag8es polinomiais; Limites; Derivados das fungdes elementares; Nogfes estatisticas; Média e
mediana.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Seqiiéncia logica e coordenacdo viso-motora, nogdo de tempo, de espaco, de

conservacdo do numero, raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacéo de conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade e simbologia da linguagem.
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