Prefeitura Municipal de Tatui

Fone (015) 3259-8400 - CEP 18270-540 ; .
AV. Conego Jodo Climaco, 140 — Centro — Tatui/SP Prefeitura deTatui

CLADANDO DAS PESSDAS
www. il sp.gev.ba

EDITAL DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO — PMT 00372007

AGENTE CULTURAL ARQUITETO
AGENTE DE TURISMO CONTADOR
BIOLOGO ENGENHEIRO CIVIL
ASSISTENTE SOCIAL ENGENHEIRO AGRONOMO
FISCAL AMBIENTAL ZOOTECNISTA
FISCAL TRIBUTARIO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TATUI faz saber que, em vista do disposto no art. 37 a 42, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Tatui e Leis Municipais vigentes, a Municipalidade,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos da Prefeitura
Municipal de Tatui. O pré

sente Concurso Publico destina-se ao Emprego da clausula 01 deste edital, que estiverem vagos que se vagarem ou
que forem criados durante o prazo de validade deste.

As contratagOes para os empregos desse edital seréo regidas pela C.L.T. — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

01. Dos Empregos, Vagas, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor da Inscrigéo.

Jornada de Valor da

Empregos Vagas Escolaridade Vencimento Trabalho Inscricao

Ensino Superior Completo em
Agente Cultural 01 qualquer area voltada para area R$ 624,95 44 h/s R$ 50,00
de Humanas

Ensino Superior — Curso de
Agente de Turismo 01 Graduacao em Turismo com R$ 624,95 44 h/s R$ 50,00
registro na area

Ensino Superior — Curso de
Bidlogo 01 Graduacao em Biologia com R$ 852,00 44 h/s R$ 50,00
registro no CRBio

Ensino Superior — Curso de
Assistente Social 02 Graduacgdo em Servigo Social R$ 1.065,00 44 h/s R$ 50,00
com registro no CRESS

Ensino Superior — Curso de
Graduagao como por exemplo
Direito ou Engenharia Civil, ou
Arquitetura, ou Administracéo,
ou Economia, ou Contabilidade

acompanhados de Pés
Graduacédo Lato — Sensu com no
minimo 360 horas em Gestéo
Ambiental, ou Meio Ambiente
Fiscal Ambiental 02 ou correlata. R$ 1.065,00 44 h/s R$ 50,00
OU Ensino Superior — Curso de
Graduacdo em Engenharia:
- Ambiental, ou
Quimica, ou Florestal.
OU Bacharelado em:
- Biologia, ou - Geologia
Os candidatos deveréo ter
o registro na area.

Ensino Superior — Curso de
Graduacao em Direito ou

Fiscal Tributario 05 Ciéncias Contébeis com registro R$ 1.065,00 44 h/s R$ 50,00
na area
Arquiteto 02 Ensino Superior — Curso de R$ 1.704,00 44 h/s R$ 50,00

Graduacao em Arquitetura com
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registro no CREA

Ensino Superior — Curso de
Contador 01 Graduacdo em Ciéncias R$ 1.704,00 44 h/s R$ 50,00
Contéabeis com registro no CRC

Ensino Superior — Curso de
Engenheiro Civil 02 Graduagdo em Engenharia Civil R$ 1.704,00 44 h/s R$ 50,00
com registro no CREA

Ensino Superior — Curso de

Engenheiro 01 Graduagdo em Engenharia R$ 1.704,00 44 /s R$ 50,00
Agrénomo Agrondmica com registro no
CREA
Ensino Superior — Curso de
Zootecnista 01 Graduagdo em Zootecnia com R$ 1.704,00 44 h/s R$ 50,00

registro no CREA

02. Das inscric¢des:
As inscri¢des serao realizadas na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscri¢cao:

a) Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto;

b) A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador constituido através de instrumento publico simples.

02.02. Das condi¢Bes necessarias a inscrigao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha proépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condigdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigco militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da admissao;

h) Especificar na ficha de inscricdo se é portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢cBes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condicdes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscrigéo;

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

Periodo: de 24 a 28 de setembro de 2007.

Local: EMEF “EUGENIO SANTOS” - Praca Adelaide Guedes, s/n - Centro - Tatui/SP.

Horario: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscrigdo: Informagdes nos locais das inscrigdes.

02.04. INSCRICAO VIA INTERNET REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site www.iecel.com.br

02.04.01. PERIODO: a partir das 8:00h do dia 24 de setembro de 2007 até as 24h (via Internet) do dia 28 de
setembro de 2007. O ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancério (via internet) sera
01 de outubro de 2007.

02.04.02. O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o Boleto Bancéario conforme instrugées no
referido site wwwv.iecel.com.br

02.04.03. A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga através do Boleto
Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até udltimo dia determinado para
recebimento.

02.04.04. Na inscricdo via Internet constard no Boleto Bancéario além do valor da inscrigdo relativa ao emprego, o
valor da tarifa bancéaria no importe de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos).

02.04.05. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 28/09/2007, independente de horéario, o candidato
podera pagar sua inscricdo impreterivelmente até o dia 01/10/2007.

02.04.06. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicard na nédo efetivacdo da inscrigéo.

02.05. Nao havera, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga.
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02.06. N&o havera isencdo de pagamento do valor da inscricdo, para qualquer candidato, seja qual for o motivo
alegado.

02.07. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigcbes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragcdo de Emprego.

02.08. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Tatui excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09. A confirmagédo da inscrigdo via presencial dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao,
assinatura do candidato no requerimento e o pagamento do valor da inscri¢ao.

02.10. A confirmagédo da inscricdo via Internet dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do boleto bancario. A Prefeitura Municipal de Tatui ndo se responsabiliza por eventuais falhas na
transmissdo eletrénica da ficha de inscricdo, portanto cabe ao candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes a Homologacao das inscrigdes e dos demais atos administrativos deste Concurso Publico.

02.11. Condic¢des para a inscricao de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.11.01. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricéo tal condigdo nos
termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, nos termos da Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual
n® 4446/84. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o
ultimo dia de inscrigcdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscricbes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGCOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.11.02. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscrigdo via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Tatui — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO no endereco: Av. Cénego Jodo Climaco, 140 — Centro — Tatui/SP — CEP: 18270-540; até no
maximo 2 (dois) dias apds o término das inscricdes. O pedido de condigbes especiais para a prova sera analisado pela
Comissado de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.11.03. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.11.04. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas do emprego para as pessoas portadoras de
deficiéncias compativeis com a atividade a ser exercida nos termos do disposto no artigo 1° da Lei 3130/99.

02.11.05. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliquem grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

02.11.06. Nao serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.11.07 O candidato portador de deficiéncia, que nédo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

02.11.08. Os candidatos que nado atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como né&o portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual
for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.11.09. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliacdo, duracdo, horario e local de realiza¢do das provas.

02.11.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

02.11.11. Serédo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram
éxito no Concurso Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia.

02.11.12. Ap6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.
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02.11.13. Ao ser convocado para investidura no emprego publico o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Tatui, o qual tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato, com deficiéncia ou n&do, capacitante ou ndo, para o exercicio do emprego.

02.11.14. Nao havendo a confirmacédo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

03. Das exigéncias para a admissao do Emprego:

Ao ser convocado para admissdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a néo

comprovacao das exigéncias no ato da admissdo implicara na exclusdo do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da admissdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o emprego através de exame médico;

e) Apresentar no ato da admissao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo admitidos ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administracao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo admitidos por ato explicito da Administragdo da Prefeitura Municipal de
Tatui e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Administracéo.

h) A Prefeitura Municipal de Tatui a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a admisséao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admisséo, caso seja considerado inapto para exercer
0 emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

04. Da Prova Escrita

04.01. A data, o local e o horario das Provas Escritas sera publicado em jornal local de circulagdo no Municipio de
Tatui e em carater informativo, estardo disponiveis nos sites www.iecel.com.br e www.tatui.sp.gov.br em até 15
(quinze) dias apds o término das inscricdes. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a
realizacao das provas, podera ser utilizado dois ou trés domingos para a realizacdo das mesmas.

04.02. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicacbes referentes a este
Concurso Publico PMT 003/2007.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de
provas deste ou de outros concursos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse
dos candidatos

04.04. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.
04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscrigdo. Para inscrigcbes efetuadas pela internet
0 comprovante de inscrigdo sera o boleto bancério, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.08. A Prova Escrita seré elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos
aos conhecimentos especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo | deste edital.

04.08.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMT 003/2007.

04.08.02. O tempo de duracgao da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato s6 poderéa retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6és 30 minutos
contados do seu efetivo inicio.
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04.09. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula
durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes € o0 espa¢co no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcédo eletrénica,
devendo ser preenchido com bastante atencao. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminag&o do candidato no certame.

04.14. Seréa atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de quest8es sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartao
de Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado para correcdo e respectiva
pontuacdao, nem mesmo no caso de revisao da pontuacao.

04.16. A candidata que estiver amamentando poderad fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardard com a crianga fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata ser4 acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da
crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipotese alguma, realizacdo de prova
extemporéanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscricdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nédo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital;

0O5. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater eliminatério sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes validas. Na avaliacdo do gabarito do
candidato n&o serdo computadas questdes n&o assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou
questdes rasuradas.

05.02. A avaliagédo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total
de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes
vélidas.

05.03. Apoés a aplicacao dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que nédo lograr 50 (cinquenta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.
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06. Dos Titulos

06.01. Para os empregos deste Edital havera pontuagdo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente
para os candidatos aprovados. Os candidatos aprovados que possuirem titulos deverdo protocolar na Prefeitura
Municipal de Tatui no enderego: Av. Cbnego Jodo Climaco, 140 — Centro — Tatui/SP — CEP: 18270-540 co6pia
autenticada ou copia simples acompanhada de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de
Titulos apresentada.

06.02. A data da entrega dos titulos serd informada através de publicagdo contendo a relagdo dos candidatos
aprovados na Prova Escrita e convocados para a entrega de titulos. A referida publicacdo se dara em jornal local de
circulagdo no Municipio de Tatui e em carater informativo, estardo disponiveis nos sites www.iecel.com.br e
www.tatui.sp.gov.br

06.03. Essa prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos,
apenas nao terd somado os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do concurso.

06.04. Os titulos deverao ser entregues pelo proprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

06.05. Os titulos entregues deverao ser autenticados ou se for cépia simples devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionéario encarregado do recebimento dos mesmos deveréa conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo. Nao serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao;

06.06. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formuléario préprio, conforme
modelo no anexo Il a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.07. Os titulos e respectiva relacdo, deverédo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e emprego.

06.08. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
06.09. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc) e entregar titulos para pontuacédo
devera anexar copia do documento comprobatério da alteragdo do nome, sob pena de nado ter pontuados titulos com

nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

06.10. N&ao sera permitida a apresentacdo documental complementar relativa a carga horéaria, ou outras
especifica¢cbes, depois do referido prazo.

06.11. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuacédo: até o maximo de 10 (dez) pontos.

Item Natureza do Titulo PONTOS
Doutorado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior

01 . - 10,0
devidamente credenciada.

02 Mestrado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior 6.0

devidamente credenciada.

Pés — Graduagédo concluida / Lato Sensu ou certificado de Especializagcdo em nivel de
03 P6és — Graduacgdo concluida, — minimo de 360 horas declaradas no certificado 3,0
reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

06.12. Todos os titulos acima especificados deverdao conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responséavel e data.

06.13. A comprovacao dos titulos se dard somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso ou
Diploma. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicbes de
ensino regularizadas perante os 6rgédos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.14. A pontuacgéo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.15. E vedada a cumulacéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.16. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

06.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencg&o dos titulos do candidato, o mesmo
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.
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07. Da Pontuacéao Final do Concurso Publico
07.01. O presente Concurso Publico para os empregos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos
que consistird no somatério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.

08. Do Critério de Desempate e da Classificacdo Final

08.01. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuagao na Prova Escrita; e

b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de classificagdo final, constardo o nome do candidato, RG, numero de inscricdo e pontuagdo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e na Prova Pratica, ndo sendo
publicada em jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada nos sites www.iecel.com.br e
www.tatui.sp.gov.br

09. Da Validade do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Tatui, por igual periodo.

10. Da Convocacéado para a Admissao

10.01. A convocagdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a admissado. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serao
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

10.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Tatui, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Tatui que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de ndo ser admitido.

10.03. O candidato que recusar a admissdo ou, apos admitido, deixar de comparecer ao servigco publico e de iniciar
suas fungdes e atividades no prazo de 48 horas apos notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

10.04. Quando de sua admissao, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacao habil,
que possui 0s requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

10.05. E facultado a Prefeitura Municipal de Tatui exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a admissdo do
emprego, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagbes legais para o emprego respectivo, quais
sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteragdo a partir da informagédo contida em sua ficha de inscrigdo, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Tatui, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de localizagéo
do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a admisséo para o emprego.

11. Das Disposic¢des Finais

11.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questfes de legalidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados das respectivas publicacdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Tatui, por peticdo acompanhada das razdes e enderecado a Comisséo de Concurso Publico, que
decidird pela manuten¢édo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita. Vale ressaltar que serado indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderéo sofrer altera¢gdes, gerando nova publicagéo.

11.03. A homologagéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Tatui.

11.04. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas nao sdo de propriedade da Prefeitura Municipal de
Tatui, o caderno de questdes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou reviséo
pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.05. Néo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagéo publicada.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Emprego e aceitagdo tacita de todas as
condic¢des do presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.07. A classificacdo final dos candidatos sera publicada em jornal local de circulagdo no Municipio de Tatui e em
carater informativo, estara disponivel nos sites www.iecel.com.br e www.tatui.sp.gov.br
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11.08. Todos os atos administrativos, convocagfes e demais informacdes referentes a este Concurso Publico PMT
003/2007 serdo publicadas em jornal local de circulagdo no Municipio de Tatui e em carater informativo, estardo
disponiveis nos sites www.iecel.com.br e www.tatui.sp.gov.br

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
PMT 003/2007, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tatui quanto a informacdes
divulgadas por outros meios que nao seja em jornal local de circulacdo no Municipio de Tatui e em carater informativo
nos sites www.iecel.com.br e www.tatui.sp.gov.br

11.10. N&o serdo fornecidas informacgbes por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que nao seja no local das
inscricdes;

11.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagdo bancéaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso
haja devolugdo do mesmo. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscri¢do pela internet, mas nédo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.12. Seréo indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.14. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.15. Os casos ndo previstos no Edital do Emprego serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

TATUI, aos 24 de setembro de 2007.

LUIZ GONZAGA VIEIRA DE CAMARGO
Prefeito Municipal
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Tatui ndo aprova a comercializagcdo de apostilas preparatérias para o presente
Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem
recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo conteddo de qualquer uma
delas.

AGENTE CULTURAL

Producao cultural, Servigo Cultural, Sociologia do Lazer (tempo livre e 6cio na sociedade atual); aspectos da cultura
brasileira; aspectos da cultura popular brasileira; aspecto da Cultura Afro-Brasileira e Africana, aspectos da cultura
universal; aspecto étnico, o multiculturalismo; corpo e cultura; estratégias para acdo comunitaria no ambito da
cultura; cultura de massa. Legislagédo de apoio cultural (incentivo a cultura); Cultura Popular a Danga Contemporanea,
Propriedade Cultural, Projetos culturais e patrocinios; Diagnoésticos, Inventarios e planos de desenvolvimento da
Cultura; Nogdes de funcionamento dos 6rgdos de preservacdo do patrimoénio histérico-cultural; Legislagdo nacional e
dos regulamentos especificos relativos aos objetos culturais seus processos de circulacao; Ofertas culturais publicas ou
privadas; Biodiversidade e diversidade cultural; Gestdo de Patrimoénio Cultural; Diagndsticos de potencial culturais.
Terminologia técnica Roteiros turisticos. Transportes Segmentacdo de mercado. Inglés. Espanhol. Elaboracdo de
Projetos. Andlise sistémica. Fundamentos ecolégicos. Espagos turisticos. Meio ambiente. Unidades de Conservacgao.
Educagcdo Ambiental. Turismo no espago rural. Procedimentos para atendimento ao publico. Caracterizagdo da oferta
turistica. Sustentabilidade. Patrimdnio histdrico-cultural. Patriménio ambiental. Nog¢Bes de cultura imaterial —
manifestagbes de cultura. Cultura e mercado; Elementos histéricos, bens culturais e elementos de museologia.
Turismo e cultura popular. Elaboragdo de programacado, promogao e execucao de atividades de fomento a cultura no
Municipio. Levantamento através de estudos, avaliagbes e determinagfes dos recursos financeiros, técnicos e humanos
para desenvolver eventos culturais. No¢Bes de organizacdo de festas tradicionais ou de cunho folclérico, bem como
orientacdo a comunidade na organizacdo e realizagdo de festas populares. Conhecimento em fazer contatos com
artistas, grupos musicais, teatrais e empresarios culturais, visando negociar a contratacdo de seus servigos.
Levantamento e catalogagdo dos lugares, festividades e eventos marcantes no Municipio, para fornecer subsidios a
elaboracdo do calendario cultural a ser desenvolvido pelo governo municipal. Organizacdo de mostras de artes, feiras
de artesanato e outros eventos similares. Articulagdo com d&rgdos de comunicagcdo, a fim de promover ampla
divulgacéo dos eventos culturais do Municipio; Colaboragcdo com as comunidades e escolas do Municipio na realizacao
de atividades culturais. Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei n® 8.313/91), ou Lei Rouanet, Programa Nacional de
Apoio a Cultura (Pronac). Economia da Cultura, Fundo Nacional da Cultura; Brasil - O Ministério da Cultura: Politicas,
Programas e A¢0es, Apoio a Projetos, Legislacdo (site: http://www.cultura.gov.br).

AGENTE DE TURISMO

LINGUA PORTUGUESA

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais.
Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separagdo de silabas.
Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo gréafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos
vocabulos: Processos de formagdo das palavras: derivacdo e composicdo MORFOLOGIA - Estrutura, formacado e
composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncao. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicacdo verbal. Termos da
oracdo. Classificacdo das oracdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordéncia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocagdo dos pronomes. OragBes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotagéo e Conotagao.
Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras.
Comparacao. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de
pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceituagdo e organizacdo. Dimensédo dindmica do Turismo. Analise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa
em Turismo. Elementos histdricos do Turismo. Administracdo de empresas de Turismo. Legislacdo sobre o Turismo.
Analise macroecondmica do Turismo. Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e
patrimdnio cultural. Fundamentos geogréaficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e
elementos de museologia. Marketing em Turismo. Turismo e cultura popular. Agéncias de viagem. Elementos de
estatistica no Turismo. Teorometria. Técnica publicitaria. Técnicas de relagbes publicas e eventos em Turismo.
Planejamento e organizagédo do Turismo.

Conhecimentos béasicos de comunicagdo no Turismo da lingua estrangeira: Inglés - traducdo, gramatica, literatura.
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BIOLOGO
I. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos; Metabolismo
enzimatico. Il. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas entre os meios interno e

externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular, cromossomos, estrutura e duplicagdo do
DNA; Divisbes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e procariontes; Células vegetais e animais; Sintese
protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentacdo e respiragdo. Ill. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos
conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido 6sseo; Tecido sangliineo e mecanismos de defesa imunolégica; Tecidos
musculares; Tecido nervoso e transmissdo do impulso. IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutricdo; Respiracao;
Circulagdo; Excregéo; Coordencdo nervosa e hormonal; Reprodugédo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores
feminino e masculino; Gametogénese, fecundacdo, ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doengas sexualmente
transmissiveis; Desenvolvimento embrionario em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Relagdo
entre meiose e segregacgdo independente; Analise de Heredogramas; Heranca dos grupos sanguineos; Determinacao
genética dos sexos; Heranca ligada ao sexo; Anomalias genéticas humanas; Mutacdes; Genética de populacdes;
Biotecnologia e engenharia genética. VI. EVOLUGCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da
evolugdo; Teorias de Lamarck e Darwin; Teoria sintética da evolugdo; Especiagcdo; Evolugdo do Homem; VII.
TAXONOMIA: Categorias taxonémicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VIRUS: Estrutura,
tipos principais e ciclo de vida; Doencas virdticas mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e
reproducdo; Importancia ecolégica e econémica; Doencas bacterianas mais comuns. X. PROTOZOARIOS:
Caracterizacao dos grupos principais; Importancia ecolégica; Doengas mais comuns provocadas por protozoarios. Xl.
FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia ecolégica, médica e econdmica. XII. ANIMAIS:
MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUGAO E HABITAT: Poriferos; Cnidéarios; Platelmintos;
Nematodides; Verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevenc¢édo; Moluscos; Anelideos; Artrépodos; Equinodermas;
Peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIII. DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES
EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Britfitas; Pteridéfitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV.
MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES: Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os
principais tecidos das plantas vasculares; Nutricdo e transpira¢do; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA
BASICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas; Interagdes bidticas: mutualismo,
competicdo, predacdo, parasitismo e herbivoria; Rela¢gbes tréficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das populacdes,
crescimento e regulacdo populacional; Sucessdo ecoldgica; Biomas brasileiros; Crescimento demogréafico e econémico
versus utilizagdo dos recursos naturais; Principais tipos de agressfes ao meio ambiente e suas solug¢des. Conteudo
Programatico do Curso de Graduagdo em Biologia.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profisséo; Histdria do Servigo Social; Servico Social e Formagéo Profissional;
Metodologia do Servigco Social; Servigo Social e Etica; Servigo Social e assisténcia; Servigo Social e recursos humanos;
Servico Social e salde; Servigo Social e Seguridade Social: salde, previdéncia social, assisténcia social, organizacdo
dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestao das politicas sociais. Servi¢co Social e
Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servico social na area da salde. Servico Social e Etica. A
Pratica Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica Profissional; Questdes
Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educacdo, Saude e Previdéncia do
Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em
planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servico social; Atuagdo do Servigco Social na Administracdo de
Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n.© 8.069/90); LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n.°© 8.742/93); Lei n.°
8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional do ldoso); Sistema Unico de Salde — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em
Servico Social; Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Contetido Programatico do Curso
de Graduacdo em Assisténcia Social.

FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos Gerais de Gestdao Ambiental e desenvolvimento sustentavel, Politica ambiental brasileira; Protecao,
conservagdo e melhoria do meio ambiente. Antecedentes - histérico da politica ambiental no Brasil; Organizacdo
politico-institucional do meio ambiente no Brasil; A politica ambiental nos trés niveis de governo (federal, estadual e
municipal); Os instrumentos de politica ambiental; Principais programas ambientais; Politicas setoriais e meio
ambiente; politica agricola; politica energética; atividades de mineracdo e garimpeira; politica industrial; politica
urbana. Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental; A Institucionalizacdo das Politicas Ambientais e a
Ambientalizacdo das Politicas Publicas; Instrumentos de Gestdo Ambiental: Os instrumentos na legislagdo brasileira,
licenciamento ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, auditoria
ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos hidricos: o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos; O mercado Verde e a Gestdo Ambiental de Organiza¢gées (Normas 1SO 14000).
Processo de AIA - conceitos basicos; fungdes e objetivos; etapas (planejamento, diagnéstico ambiental, identificacéo e
medicdo, interpretacdo e avaliacdo, consulta e participagdo e acompanhamento); técnicas de identificacdo e
valorizagdo dos impactos. Lei de crimes ambientais. Da aplicacdo das penas. Da apreensdo do produto e do
instrumento de infracdo administrativa ou de crime. Da acdo e do processo penal. Dos crimes contra o meio ambiente.
Da poluicdo e outros crimes ambientais. Dos crimes contra o ordenamento urbano e o patriménio cultural. Da infragédo
administrativa.
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Agenda 21 — Desenvolvimento Sustentavel. Elaboracao, avaliacao e selegcdo de Projetos. Meio ambiente, Sociedade e
nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nog¢des Gerais de Economia Ambiental. Politicas Publicas. Classificagdo
taxondmica da Fauna Silvestre Brasileira. Convencao da Biodiversidade. Convencdo Internacional sobre o Comércio
das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Convengdes Internacionais, voltadas a protegdo de
espécies, em que o Brasil é signatario. Manejo da Fauna Silvestre Brasileira in situ e ex situ. Manejo Florestal
sustentavel. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Protecdo da Biodiversidade. Silvicultura, projetos de florestamento e
reflorestamento. Prevencédo e combate a incéndios florestais. Conservagdo de recursos naturais renovaveis. Avaliacdo
de impactos ambientais. Manejo de fauna silvestre. Biodiversidade. Educacdo e interpretacdo ambiental. Manejo de
fragmentos florestais. Legislacdo Florestal. Politica Florestal. Recuperacdo de areas degradadas. Manejo de Bacias
Hidrogréaficas. Silvicultura. Produgdo de mudas e sementes de espécies florestais. Reflorestamento. Planejamento de
pargues e reservas. Matas Ciliares.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito
Ambiental: Prevencao; precaucao; Poluidor e usuario-pagador; Cooperacao internacional; Fungdo social e ambiental
da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticao
constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na
Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Mineracéo; Producdo e consumo; Protecdo do
espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio
ambiente, poluidor, de gradagcdo da qualidade ambiental, poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo
Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protecdo Ambiental
— SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade,
Tombamento, Licenciamento Ambiental, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de
Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagéo e
a manutencéo de animais selvagens exoticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspecéo
e da fiscalizacdo dos agrotéxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de
policia, Sang¢bes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva,
Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por
dano ao meio ambiente; Acgdo civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecéo a flora: Area de
preservacdo permanente — APP: conceito e limitagbes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagbes ao uso; Reserva
Florestal: conceito e limita¢gdes ao uso; Unidades de Conservacao - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo —
SNUC: Unidades de Protegdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criagdo, Implantagéo, Gestdo das Unidades de
Conservagdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo — SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema
Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético:
Da convencdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestagédo
econdmica. Contelidos Programaticos voltados ao Meio Ambiente e Gestdo Ambiental.

FISCAL TRIBUTARIO

DIREITO TRIBUTARIO

Definicdo e contetdo do Sistema Tributario Nacional. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria e outras contribuicées. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.
Vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributaria no tempo e no espago. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Competéncia da Unido dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos. O Sistema
Constitucional Brasileiro. Principios Constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminagdo das receitas
tributarias, limitagdes ao poder de tribular. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Emendas a Constituigédo,
Leis complementares. Leis ordinarias e delegadas. Medidas Provisoérias. Decretos Legislativos. Resolucdes do Senado.
Decretos e Normas Complementares Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigagéo
tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigagdo tributaria. Sujeito passivo da obrigagdo tributéaria, direto e indireto. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por
infracdes. Denlncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos.
Suspensédo dos créditos tributarios, modalidades, extingdo das obrigacdes tributarias e exclusdo do crédito tributario.
InfragBes e sang¢des tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e
cobranga em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sdcios e administradores. Alienagédo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal,
divulgacao de informacdes, limitacdes. A execucéo fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, acao
de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo
juridico-tributéaria. Acao cautelar fiscal. Tributos municipais.

DIREITO CIVIL

Pessoa Natural: conceito, capacidade juridica, incapacidade absoluta, incapacidade relativa, cessacdo da incapacidade,
comeco da personalidade natural, individualizacdo da pessoa natural, extingdo da personalidade natural. Pessoa
juridica: conceito e classificagdo, comeg¢o e fim da pessoa juridica, capacidade, responsabilidade civil,
despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: conceito, caracteristicas e classificacdo. Fato Juridico “Stricto Sensu”.
conceituacdo e classificagdo. Ato Juridico em sentido estrito: conceito e classificacdo. Negécio Juridico: conceito,
classificagcdo, elementos essenciais gerais, forma e prova do ato negocial, defeitos do negdcio juridico (erro, dolo,
coacdo, simulacdo e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do negécio juridico, elementos acidentais
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(condicao, termo, modo ou encargo). Posse: conceito, modalidades, aquisicdo e perda da posse, efeitos da posse.
Propriedade: conceito, caracteres, espécies de propriedade, formas de aquisicdo e perda de propriedade imdével ou
movel, restricdes ao direito de propriedade imobiliaria. Direitos Reais sobre Coisas Alheias: conceito e espécies,
direitos reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, usufruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre
imoével), direitos reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacdo fiduciaria em garantia), direito real de
aquisicdo (compromisso irretratavel de venda). Contratos: conceito, formacéo, classificacdo quanto a natureza da
obrigatoriedade entabulada (contratos unilaterais e bilaterais, onerosos e gratuitos, comutativos e aleatérios,
paritarios e por adesédo), efeitos particulares dos contratos (direito de retencgdo, “exceptio non adimpleti contractus”,
vicios redibitorios, eviccdo e arras), compra e venda, doacao, locacdo de coisa movel e imovel, deposito e mandato.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Teoria da recepcgdo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e
Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado: Organizacdo Politico-Administrativa. Administracdo Publica:
Servidores Publicos Civis. Poder Legislativo: Processo Legislativo, Fiscalizagdo Contéabil, Financeira e Orgamentaria.
Poder Executivo. Finangas Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social.

DIREITO COMERCIAL

Conceito e delimitacdo do Direito Comercial. Atos do Comércio: Classificagdo e Caracteristica. Registros Publicos do
Comeércio. O Comerciante: Requisitos Necessarios, Impedimentos, Direitos e Deveres em Face da Legislacdo Vigente.
Livros Comerciais Obrigatérios e seus requisitos, Livros auxiliares, Valor Probante dos Livros comerciais. Contratos
Comerciais: Nocdes, Requisitos, Classificagdo, Formagdo, Meios de Prova, Contratos de Compra e Venda, Contratos de
Conta Corrente, de Abertura de Crédito, de Alienacdo, Contrato de “Leasing”. Sociedades Comerciais: Classificacao,
Caracteristicas, Distingdes. Sociedade de Pessoas, de Capital e Mistas. Sociedades por Cotas de Responsabilidade
Limitada. Sociedades Anonimas. Titulos de Créditos: Classificagdo, Distincdo e Espécie, Requisitos, Conceitos e
Peculiaridades: Letras de Cambio, Nota Promissoria, Cheque, Duplicata, Conhecimento de Depdsito e “Warrant”.
Faléncia e Concordata: Distingdo e Principais Efeitos, Classificacdo dos Créditos na Faléncia, Extingdo das Obrigacgtes
dos Falidos.

DIREITO ADMINISTRATIVO
“NogOes — Atos Administrativos - Principios”

CONTABILIDADE

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patrimbnio Liquido). Diferenciacdo entre Capital e Patrimdénio. Equacao
Fundamental do Patrimdnio. Representagéo Gréafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagoes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas - Contas Patrimoniais
e de Resultado. Apuracdo de Resultados. Sistema de Contas. Plano de Contas. Provisdbes em Geral. Escrituracdo:
Conceito e Métodos - Langcamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Operacgdes
Financeiras. Livros de Escrituragéo: Obrigatoriedade, Fung¢des e Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituracdo e suas
Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentagdo. Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas, Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo e
Levantamento do Balanco. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo. Apuracgéo
da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e N&o-
Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio Antes e Depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a
Contribuicao Social sobre o Lucro. Corregdo Monetéaria do Balango. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Reversdo de Reservas. Reservas de Capital. Reservas de Lucros: Legal,
Estatutérias, para Contingéncias, Retengdo de Lucros e Lucros a Realizar. Lucros Acumulados. Demonstracdo das
Origens e Aplicagbes de Recursos. Obrigatoriedade e forma de apresentagdo. Origens e Aplicagcdes dos recursos.
Demonstragcdo de origens e aplicacdo de recursos. Origens e aplicacdes que ndo afetam o capital circulante liquido
(CCL). Origens e aplicagcdbes que nao afetam o capital circulante liquido. Demonstracdo do Fluxo de Caixa e
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido: conteldo e técnica de preparacdo. Capitalizagdo simples. Juro
simples: conceitos basicos. Calculo dos Juros Simples. Céalculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas
proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto
“por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagéo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por
fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Célculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do
Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizacdo Composta: Rendas
Postecipadas; Rendas Antecipadas. Avaliacdo do estoque de mercadorias. Inventarios periédico e permanente.
Atribuicdo de precos aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e movel. Apuragcdo do custo das
mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos
operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovacdo dos estoques. Indicadores de
Rotacdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber;
Giro de Fornecedores; Elaboracdo de parecer. Andlise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro; Ciclos
operacionais e financeiros;

CONTABILIDADE GERENCIAL

Visdo global dos conceitos e técnicas contdbeis financeiros. Elaboragdo, interpretacdo e analise de relatorios
gerenciais. Aplicacdo das teorias de custo no controle planejamento e tomada de decisfes. Estudo de alternativas de
investimentos.
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CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito. Objeto e regime. Orcamento — conteldo e forma da proposta orgcamentaria. Exercicio financeiro. Créditos
adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execugéo orcamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e
estagios. Receita e despesa extra-orcamentaria. Escrituracdo. Apuracdo do resultado financeiro e econdmico.
Inventario: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal
101/2000. Sistemas integrados de or¢camento, financas e contabilidade. Lei de Licitacbes 8666/93. Lei n°® 4.320 de 17
de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e
Balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentacédo e contabilizacdo do imposto de renda das pessoas juridicas
abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e dedugédo da receita. Custos de aquisi¢cdo de
producédo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participacdo societaria. Resultado
operacional e nao operacional. DistribuicAo de resultado. Lucro inflacionario. Lucro da exploragdo. Excesso de
retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencdo na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a
legislagdo, conceitos, céalculos, documentacdo e contabilizagdo de tributos e contribui¢cdes, dentro dos seguintes
campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlacdo monetaria das demonstracdes financeiras, avaliacdo de
investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos
industrializados. Impostos de importagéo. Imposto de exportacdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS.
Contribuicao sindical. Imposto sobre operagdes de circulagdo de mercadoria e de prestacdo de servigos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagdo - ICMS. Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestacéo de
servigos - ISS. Outros tributos e contribuicdes.

CONTABILIDADE DE SERVICOS

A Contabilidade de Servigos e seu campo de atuacéo; Tratamento contébil dos diversos tipos de empresas prestadoras
de servicos; servigos de transportes; servicos de saude; médico-hospitalar e laboratorial; cooperativas; administracéo
de consoércios; servicos de reparacdo, manutengdo e instalagdo; servigos de profissdo regulamentada, servigos
auxiliares diversos; escrituracdo contabil da empresa prestadora de servigos; Apropriacdo do custo dos servicos e
apuracédo de resultado; Demonstragdes contébeis.

CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

Aspectos relacionados com a constituicdo do Sistema Financeiro Nacional. Lei n® 4.595 de 13/12/64, bem como as
instituicdes que atuam no mercado de capitais. Lei n°® 4.728 de 14/07/63. Contabilizacdo das operacdes das
instituicdes financeiras, dentro das normas patrimonizadas pelo Banco Central do Brasil. Estrutura do Sistema
Financeiro Nacional; Procedimentos estabelecidos pelo Plano Contéabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional
(COSIF); Operagoes de Crédito (Empréstimos, Titulos Descontados e Financiamentos) Prefixadas e Pés-Fixadas
Contabilizacao; Créditos de Curso Anormal e Provisao para Créditos de Liquidagdo Duvidosa; Classificacdo do Risco
(Rating); Contabilizagdo; Titulos e Valores Mobiliarios; Titulos de Renda Fixa; Titulos Publicos; Aquisi¢cdo; Calculos;
Contabilizacdo; Depoésitos; a Vista; Contabilizacdo; Movimentacdo de compensacao (Cheques, Doc’'s e TED); Depésito
Compulsério; a Prazo; Captacdo e Calculo; Contabi