Prefeitura Municipal de Tatui

Fone (015) 3259-8400 - CEP 18270-540
AV. Cbnego Joao Climaco, 140 — Centro — Tatui/SP

RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PMT 002/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI torna publica a Reti-Ratificacdo do Edital Resumo PRORROGANDO
O PERIODO DE INCRICAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI faz saber que, em vista do disposto no art. 37 a 42, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Tatui e Leis Municipais vigentes, a Municipalidade,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos da Prefeitura
Municipal de Tatui. O presente Concurso Publico destina-se as vagas dos Cargos dispostos na clausula 01, deste edital,
criados por Leis Municipais vigentes, vagas, aguelas que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade deste.

01. Do Cdédigo, do Cargo, Vagas, Escolaridade/Exigéncias, Remuneracédo, Jornada de Trabalho e Valor das

Inscricdes:
Cod. Cargos Vagas Escolaridade/Exigéncias Remuneracéao Soiadals Valo'ﬁ d~as
Trabalho Inscricoes
Ensino Superior - Curso de
nmc | Médico 01 Graduagdo em Medicina com R$ 2.483,58 20 h/s R$ 50,00
Cardiologista Especializagdo em Cardiologia com
registro na area - CRM
Médico Clinico Ensino Superior — Curso de
NMG 10 Graduagdo em Medicina e registro no R$ 2.483,58 20 h/s R$ 50,00
Geral
CRM
Ensino Superior — Curso de
NME Medlco_ _ o1 Grgd_uagaio em Medlcm_a com R$ 2.483,58 20 h/s R$ 50,00
Endocrinologista Especializagdo em Endocrinologia e
registro no CRM
Ensino Superior — Curso de
nmp | Médico 02 Graduacdo em Medicina com R$ 2.483,58 20 h/s R$ 50,00
Ginecologista Especializagdo em Ginecologia e
registro no CRM
Ensino Superior — Curso de
nwn | Medico 01 Graduacdo em Medicina com R$ 2.483,58 20 h/s R$ 50,00
Infectologista Especializa¢cdo em Infectologia e
registro no CRM
Ensino Superior - Curso de
Médico Graduag&do em Medicina com
NMO Oftalmologista 02 Especializagdo em Oftalmologia com R$ 2.483,58 20 h/s R$ 50,00
registro na area - CRM
Ensino Superior — Curso de
NMP | Médico Pediatra 03 Graduacdo em Medicina com R$ 2.483,58 20 h/s R$ 50,00
Especializagdo em Pediatria e registro
no CRM
- Ensino Superior — Curso de
NML Médico . 04 Graduacdo em Medicina e registro no R$ 43,]:0 12 h/plantao R$ 50,00
Plantonista CRM* h/plantéo
Ensino Superior - Curso de
NMQ | Médico Psiquiatra | 01 Graduagdo em Medicina com R$ 2.483,58 20 h/s R$ 50,00
Especializagdo em Psiquiatria com
registro na area - CRM

Observacdo: * Para o cargo de Médico Plantonista havera dois plantdes semanais no minimo.

02. Das inscricdes:

02.01. Documento necessario para a inscricdo: Documento de Identidade (RG) ou Carteira

Habilitacao.

02.02 Das condicdes necessarias a inscrigcao:
Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
satisfazer as seguintes condicfes:
a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (INTERNET) e efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto

Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com seus direitos politicos;
e) Gozar de boa saude fisica e mental;
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f) N&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagéo;

h) Especificar na ficha de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢cOes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias
exclusivamente até 2 (dois) dias apés o término das inscricées. O atendimento das referidas condi¢cdes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscrigéo.

02.03. INSCRIGAO VIA INTERNET:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.iecel.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 01 de Dezembro de 2008 até as 24h (via Internet) do dia ¢67de-Bezembre)
14 de Dezembro de 2008.

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia

08-de-bezembre) 15 de Dezembro de 2008.

02.03.01. O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o Boleto Bancario conforme instrugées no
referido site www.iecel.com.br.

02.03.02. Caso a inscricao seja feita ainda no dia {67/12/20668) 14/12/2008, independente de horario, o candidato
podera pagar sua inscricdo impreterivelmente até o dia {88/142/26068) 15/12/2008.

02.03.03. As inscricbes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 08/12/2008 poderdo ser re-
impressas com vencimento para 15/12/2008 (através do link enviado no e-mail informado pelo candidato no
preenchimento do formulario de inscricdo pela internet ou através do site www.iecel.com.br), ou poderdo ser
desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 15/12/2008.

02.03.04. O descumprimento das instrucdes para inscrigdo via Internet implicara na nao efetivacdo da inscricao.
02.04. Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscrigéo.
02.05. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipd6tese alguma.

02.06. N&do sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigoes.

02.07. Seréa cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.08. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo, verifigue atentamente o cédigo e o cargo preenchido.

02.09. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Tatui excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.10. A confirmacéo da inscricdo via Internet, dar-se-& mediante o correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo e o
pagamento do boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.11. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.iecel.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizagcdo do pagamento.

02.12. CONDICOES PARA A INSCRICAO DE PESSOAS DEFICIENTES:

02.12.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme
estabelecido no Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.12.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo tal condigcdo nos termos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato
deficiente devera enviar até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o encerramento das inscrigcdes o competente
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID e o pedido de prova especial (se for o caso) via
correios utilizando o servigco de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura Municipal de
Tatui — Comiss&o de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no enderego: Av. Cdnego
Jodo Climaco, 140 — Centro — Tatui/SP — CEP: 18270-540. O pedido de condi¢fes especiais para a prova sera
analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.12.03. ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE
NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE
FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS
DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.12.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.12.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.12.05.01. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente para os
cargos de:
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Cod. Cargos Vagas

NMC | Médico Cardiologista -

NMG | Médico Clinico Geral 01

NME | Médico Endocrinologista -

NMI | Médico Ginecologista 01

NMN | Médico Infectologista -

NMO | Médico Oftalmologista 01
NMP | Médico Pediatra 01
NML | Médico Plantonista o1

NMQ | Médico Psiquiatra -

02.12.05.02. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as Leis citadas no
subitem 02.13.01, ndo havera reserva para candidatos deficientes.

02.12.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.12.07. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.12.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edita, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

02.12.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como nado deficientes e nao terdo a condigdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.12.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracao, horario e local de realizagdo das provas.

02.12.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.12.12. Serédo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram
éxito no Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.12.13. Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao
de aposentadoria.

02.12.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina
e Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagcdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.12.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.12.16. Nado havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada na ficha de inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. Das exigéncias para a nomeacao do Cargo:

Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacao das exigéncias no ato da nomeacao implicara na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

c) Quando da nomeacao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administragdo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura Municipal
de Tatui e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

h) A Prefeitura Municipal de Tatui a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia & nomeagéo.

i) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeacao, caso seja considerado inapto para exercer
o cargo, ndo sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuig6es do cargo.
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04. Da Prova Escrita
04.01. A realizacdo da Prova Escrita estéa prevista para o dia: 18 de JANEIRO de 2009 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocacao para a Prova Escrita contendo o local e o horério para a realizagdo das Provas sera
publicado no jornal local de circulacdo no Municipio de Tatui e, em caréater informativo, estara disponivel no site
www.iecel.com.br, em 20 de DEZEMBRO de 2008. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de
escolas para a realizacdo das provas, essas serado realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.03. Podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo devera
ser publicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo da prova, no jornal local de circulacéo no
Municipio de Tatui e, em carater informativo, estara disponivel no site www.iecel.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico Edital PMT
002/2008.

04.04. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de
provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras instituicoes.

04.05. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.06. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.06.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, OS PORTOES SERAO FECHADOS
E NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO
ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.07. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscrigdo. Para inscricdes efetuadas pela internet
o comprovante de inscrigdo sera o boleto bancéario, devidamente quitado.

04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.09. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos
aos conhecimentos especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo | deste Edital.

04.09.01. O tempo destinado a realizagdo da Prova Escrita sera de até 4 (quatro) horas, a contar do horario previsto
para inicio da prova.

04.09.02. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 30 minutos
contados do seu efetivo inicio.

04.10. No recinto de provas ndo serad permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula
durante a realizacdo das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.11. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.12. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.13. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.14. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcéo eletronica,
devendo ser preenchido com bastante atencado. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A nédo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacédo do candidato no certame.

04.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.16. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartao
de Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipotese o caderno de questdes sera considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuagédo.

04.17. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da criangca que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver se necessario, compensacgédo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata ser4a acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da
crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.
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04.18. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.19. Ao terminar a prova os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias da escola, devendo retirar-se
imediatamente da mesma.

04.20. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndao havendo em hipdétese alguma, realizacdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscrigéo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néao atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

O5. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater classificatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do
candidato ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou
questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total
de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes
vélidas.

06. Dos Titulos
06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuagédo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente
para os candidatos aprovados.

06.01.01. Todos os candidatos que possuirem titulos deverdo protocolar na Prefeitura Municipal de Tatui no
endereco: Av. Cbnego Jodo Climaco, 140 — Centro — Tatui/SP — CEP: 18270-540, nos dois primeiros dias uteis
subseqiientes ao dia da Prova Escrita, no horario das 9:00 as 17:00 horas, cépia autenticada ou copia simples
acompanhada de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.

06.02. Essa prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos,
apenas nao terd somado os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do concurso.

06.03. Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

06.04. Os titulos entregues deverao ser autenticados ou se for cépia simples devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionério encarregado do recebimento dos mesmos deveréa conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticacéo. N&o serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao;

06.05. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo no Anexo Il a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.06. Os titulos e respectiva relacao, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

06.07. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.08. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc) e entregar titulos para pontuagéo
devera anexar coépia do documento comprobatério da alteracdo do nome, sob pena de nédo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

06.09. Nao sera permitida a apresentacdo documental complementar relativa a carga horéaria, ou outras
especificagdes, depois do referido prazo.

06.10. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuagéo, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TITULO PONTOS
Doutorado CONCLUIDO, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior
01 - ; 10,0
devidamente credenciada.
02 Mestrado CONCLUIDO, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior 60

devidamente credenciada.

P6s — Graduacdo CONCLUIDA / Lato Sensu ou Certificado de Especializacdo CONCLUIDA, —
minimo de 360 horas declaradas no Certificado reconhecido por Instituicdo Educacional de
03 |Ensino Superior devidamente credenciada. Sera pontuado Certificado de cumprimento de 3,0
Estagio Médico ou Residéncia Médica — Periodo minimo de 12 meses, declarado no certificado
reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.
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06.11. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

06.12. A comprovacao dos titulos se dard somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso, Diploma
ou Certificado de cumprimento de Estagio Médico ou Residéncia Médica — Periodo minimo de 12 meses. Apenas serdao
considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas
perante os 6rgédos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.13. A pontuagédo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.14. E vedada a cumulacéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.15. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

06.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencg&o dos titulos do candidato, o mesmo
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

07. Da Pontuacao Final do Concurso Publico
07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que
consistirA no somatério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.

08. Do Critério de Desempate e da Classificagdo Final
08.01. Em caso de igualdade de classificacado, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior idade.

08.02. Da lista de Classificagdo Final, constardo o nome do candidato, RG, niamero de inscricao e pontuacgao final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos, ndo sendo publicada
em jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.iecel.com.br.

09. Da Validade do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Tatui, por igual periodo.

10. Da Convocacgéo para a Nomeacao

10.01. A convocacdo para a nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacgédo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administracéo publica.

10.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Tatui, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Tatui que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndao ser nomeado.

10.03. O candidato que recusar a nomeacao ou, apés nomeado, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar
suas fungdes e atividades no prazo de 48 horas apés notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacédo.

10.04. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacao habil,
que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgado, ou ainda, a ndo apresentagdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

10.05. E facultado a Prefeitura Municipal de Tatui exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a homeagao
do cargo, documentos comprobatorios de suas respectivas habilitagbes legais para o cargo respectivo, quais sejam,
aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informagéo contida em sua ficha de inscricdo, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Tatui, sob pena de nao o fazendo e na impossibilidade de localizagdo
do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita & nomeacgéo para o cargo.

11. Das Disposicdes Finais

11.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados das respectivas publicacdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Tatui, por peticdo acompanhada das razdes e enderecado a Comissdo de Concurso Publico, que
decidird pela manutengdo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita. Vale ressaltar que serédo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderéo sofrer alteragdes, gerando nova publicacdo.

11.03. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Tatui.

11.04. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas nao sao de propriedade da Prefeitura Municipal de
Tatui, o caderno de questdes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, muito menos serd permitido ao
candidato copiar as questdes em folhas avulsas ou de rascunho, ndo havendo direito de vista ou revisao pessoal das
questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.05. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologac¢é&o publicada.
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11.06. A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condi¢ées
do presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.07. A Classificagdo Final e os Gabaritos dos candidatos serd publicada em jornal local de circulacdo no
Municipio de Tatui e em carater informativo, estara disponivel no site www.iecel.com.br e www.tatui.sp.gov.br.

11.08. Todos os atos administrativos, convocacdes e demais informagfes referentes a este Concurso Publico PMT
002/2008 serao publicadas em jornal local de circulacdo no Municipio de Tatui e em carater informativo, estaréo
disponiveis nos sites www.iecel.com.br e www.tatui.sp.gov.br

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
PMT 002/2008, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tatui quanto a informacdes
divulgadas por outros meios que nao seja em jornal local de circulagdo no Municipio de Tatui e em carater informativo
nos sites www.iecel.com.br e www.tatui.sp.gov.br

11.10. Nédo serdo fornecidas informagbes por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que nao seja no local das
inscricdes.

11.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacdo bancéria, sendo a inscrigdo cancelada, caso
haja devolucdo do mesmo. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.12. Seréo indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.14. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.15. Os casos nao previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

TATUI, 04 de Dezembro de 2008.

LUIZ GONZAGA VIEIRA DE CAMARGO
Prefeito Municipal
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Tatui ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatoérias para o presente Concurso Publico, bem
como a Comissao do Concurso Publico ndo aprova, nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, néo se
responsabilizando pelo contetido de qualquer uma delas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatotogia, Clinica,
Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia, Diagnéstico, Tratamento, Marcapassos; Hipertensdo Pulmonar;
Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensdo Arterial: Fisiopatologia. Diagnostico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Cianodticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensdo Emocional: Doenca Cardiovascular e Sintomas
Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor
pulmonares croénico; Doencas do Endocardio: Endocardite; Causas raras de doencas endocardicas; Doencas do Miocéardio:
Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em
doengas sistémicas; Doencas valvulares: Febre reuméatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e
Insuficiéncia Aortica; Istenose e Insuficiéncia TricUspide; Endocardite Bacteriana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e
Instavel, Infarto Agudo do Miocéardio; Tumores Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatoéria; Cirurgia
em pacientes com doencas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doengas Reumatolégicas, Hematolégicas, Neurolégicas; O coragéo e
as doencas do colageno; O coragdo e a gravidez; O coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da
Cardiopatia; Saude Publica: NogBes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificacdo
Compulséria; Imunizacéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde;
Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

MEDICO CLINICO GERAL

Condicdes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e
antibioticos; Infeccdes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por
helmintos e protozoarios; Doengas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e
do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipofise e da
adrenal; Hematolégicas: osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, distirbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, DistlUrbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores no coélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por anaeroébios,
toxoplasmose, virose; Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges
bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca
inflamatoéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude
Publica: NogBes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsoéria;
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica
Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: coédigo genético: expressdo genética e Crescimento e desenvolvimento;
puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da funcdo tireoideana:
hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; ndédulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo;
Sindrome de Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. sindrome de Cushing; insuficiéncia
adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagnéstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e
ndo insulino-dependente; complicagdes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias;
Doenga de custing; Sindrome de Nelson; Secretores de glicoproteinas. Coértex adrenal: fisiologia e anatomia; esterdides adrenais;
avaliacdo da funcdo; Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticbides, Disturbios da diferenciacdo sexual; DNA
recombinante: controle genético da formagdo hormorial; biossintese, secrecdo, metabolismo e mecanismos de agdo dos hormoénios;
ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddécrino; patologias neuroendocririnas.
Obesidade: conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da
obesidade, Mecanismo de agdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroenddcrinas; Hipofise anterior — Embriologia,
anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervagéo; Testes de avaliagdo hipotalamo-hipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipofise posterior —
Anatomia, quimica, biossintese e liberacdo dos hormoénios, regulagdo das secrecdes hormoniais e agbes biolégicas; Hipofusao;
Hiperfusdo; Tiréide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nédulos e neoplasia; Coértex adrenal — Insuficiéncia
adrenocortical; Hiperfuncdo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esteréides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do
sistema simpatico adrenal; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal;
Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo endécrina; Testiculos:
anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da funcao; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas
complicagBes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliagdo clinica do eixo hipotalamo-hipéfise-testicular; Alteracdes fisioldgicas da fungéo,
dependentes da idade; Alterag8es clinicas; Faléncia de células germinativas; Altera¢des associadas com secrecdo nao fisiolégica de
gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliagdo da funcdo; amenorréia; sindrome de ovarios
policisticos; climatério, terapia de reposicdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlacdes fisiolégicas da
atividade ovariana com a idade; Alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciacdo Sexual —
Determinagéo e diferenciagdo sexual normal; Diferenciagdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteracdes de diferenciagdo sexual,
pancreas endoécrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do metabolismo de célcio e fosforo;
doenga osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenca 6ssea metabdlica; Disturbios do
crescimento e desenvolvimento; AlteragSes enddécrinas multiglandulares; Producdo hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia.
Salde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsoéria;
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica
Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO GINECOLOGISTA

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério. Intervengbes cirargicas
ginecolégicas e obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Colocacdo de DIU;
Acdes de anticoncepgdo, Concepgédo, Prevengdo, Doengas que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento
do paciente sob reposicdo hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Corrimento genital; Infec¢do genital
baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doencas benignas do Utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino,
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Cauterizagéo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulacdo cronica;
Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas;
Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforco; Infeccdo urinaria na mulher;
LesBes benignas da vulva e da vagina; Les8es benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagnéstico e conduta;
Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracéo
funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicagBes, técnicas e interpretagdo); Métodos
moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose p6s - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais;
Sindrome do climatério; Tumor de ovario com atividade endécrina; Citopatologia genital;Ultra-som de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nog¢Ses Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificacdo Compulsoéria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento
Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Béasico).

MEDICO INFECTOLOGISTA

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infeccdo hospitalar. Doencas Sexualmente Transmissiveis:
AIDS e infecgBes oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole; linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doencas
exantematicas agudas; Endocardite; Infeccdo urinéaria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizagdo ativa e passiva:
calendario vacinal; imunobioldgicos especiais; eventos adversos poés-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infecgbes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos especificos e sindrémicos
referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses; infecgGes virais: hepatites virais; mononucleose
infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa; raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infec¢des bacterianas:
tuberculose; leptospirose; tétano; colera; coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infec¢bes fungicas:
micoses superficiais; candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infec¢des por protozoarios: amebiase, g iardiase;
toxoplasmose; Doenca de Chagas; parasitoses intestinais; doengas exantematicas: sarampo; varicela; rubéola e escarlatina. Doencas
transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiolégicos e transmissdo, mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e
patologia, quadro clinico e terapéutico, diagnostico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e
vigilancia epidemioldgica, investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais peconhentos.
Cardiopatia Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias;
Asma Bronquica; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar; Doenga Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias;
Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infeccdo Urinaria; Litiase Urinaria; Doencas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda;
Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da
Coagulacgéo; Linfomas; Mieloma Mdultiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing; Doenca
de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatoéide; Osteoartrose; Osteomielite; Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica;
Doencgas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulméo; Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Cdlon; Cefaléias; Meningites;
Epilepsia; Doengas Cérebro-vasculares; Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas;
ManifestagcBes Cutaneas das Doencas Sistémicas; Chogue Reanimacdo Cardiopulmonar; Cédigo de Etica médica. Politicas de Salde
Publica; Legislagdo em Saude; Sistema Unico de Saude. Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirdrgica, histologia e embriologia: da
orbita, péalpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura
extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia; Epidemiologia das doencas oculares, Doengas Externas Oculares,
cristalino, Uvea, retina e Estrabismo; Doencas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias 6pticas, sistema 6culomotor, sistema
nervoso autdénomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e fisiologia: Opticas e vicios
da refragdo, aparelhos Opticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdo e adaptacdo de lentes de contacto. Citologia,
Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmolégica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia
Sanitéria; Saude Publica: Nocdes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiol6gica; Doencas de Notificacdo
Compulséria; Imunizacgdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude;
Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO PEDIATRA

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distarbios mais comuns,
monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socios-econdmicos. Imunizagéo: composi¢éo das vacinas, contra-indicagfes, reacao
vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da Salde de S&do Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagnostico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na
infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutrigdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e
do equilibrio &cido-bésico: desidratacéo, terapia de reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢bes agudas do aparelho
respiratério mais comuns na infancia. Afeccdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cronica na
crianca; Parasitoses intestinais; Afecgfes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto,
luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afec¢cdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢cdes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome
nefrotica. AfecgBes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica,
artrite reumatoéide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas onco-hematolégicas, Neoplasias
mais frequentes na infancia. Doencas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia:
aspecto clinicos e epidemiolégicos. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgfes cirdirgicas de urgéncia mais comuns na
infancia. Relacdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doencas pulmonares da infancia. Saude Pudblica: Conhecimento em: SUS —
Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doengas de Notificagdo Compulséria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais
em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Salde, Cédigo de Etica Médica. Contetdos Programéticos
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO PLANTONISTA

Condicdes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e
antibidticos; Infecgbes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por
helmintos e protozoarios; Doengas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencgas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias; Metabdlicas e
do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da
adrenal; Hematolégicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, distdrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepéatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatoérias, doenca
diverticular do célon, tumores no coélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
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leichmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infecgcbes por anaeroébios,
toxoplasmose, virose; Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢es
bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenga do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca
inflamatoéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude
Publica: NogOGes Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsoria;
Imunizagéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica
Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemiolégica; Politica de Saude Publica/SUS; Clinica Geral/Médica;
Psiquiatria clinica — conceito, diagnéstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da
afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, Nocdes de
psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em salde
mental/estruturacdo dos servicos; Desinstitucionalizacédo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencéo e da memoria;; Psicofarmacologia — Neurolépticos;
Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestacdes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histérico, conceito,
classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicacdes principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢gdes modernas
na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica: Nog¢8es Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsoéria; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e
Meio Ambiente; Programa de Satde; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).
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ANEXO 11 — RELACAO DE TITULOS

Concurso Publico no Municipio de:

Cargo:

N°. de Inscrigdo:

Nome do candidato:

N°. do Concurso Publico:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario

em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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