PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA
“CAPITAL DO MILHO BRANCO”

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - PSPMQ 00372007
EDITAL DO EMPREGO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Quadra e Leis Municipais vigentes, realizara
Processo Seletivo de Provas e Titulos, para contratagcdo temporaria por 12 (doze) meses para o Emprego Publico
descrito na clausula primeira deste Edital Resumo, vago, que se vagar ou for criado durante o prazo de validade deste.
As condic¢des originarias do presente Edital se darédo sob o regime da CLT — Consolida¢ao das Leis Trabalhistas.

01. Do Emprego, Vagas, Escolaridade, Salario, Jornada de Trabalho e Taxa de Inscrigao.

Jornada de Taxa de
Trabalho Inscricdo

Emprego Vagas Escolaridade Salario

Ensino Superior — Curso de
Dentista 01 Graduacao em Odontologia e R$ 1.449,38 20 h/s R$ 50,00
Registro na area.

02. Das inscric¢des:
As inscri¢des serao realizadas na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscricao:

a) Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto;

b) A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador constituido através de instrumento publico simples.

02.02. Das condi¢cdes necessarias a inscrigao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha propria, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condicdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢ao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) N&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da admissao;

h) Especificar na ficha de inscricdo se é portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢cdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condicbes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condi¢cdes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscricdo;

02.03. INSCRIQAO PRESENCIAL:

Periodo: 15, 16 e 17 de Agosto de 2007.

Local: Biblioteca Municipal, Rua Cel. Cornélio Vieira de Camargo, n.© 373 — Centro — Quadra/SP.
Horario: Das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscricdo: Informagdes nos locais das inscrigdes.

02.04. INSCRIGAO VIA INTERNET REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site www.iecel.com.br

02.04.01. PERIODO: a partir das 8:00h do dia 15 de Agosto de 2007 até as 24h (via Internet) do dia 17 de
Agosto de 2007. O ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo via Internet através de Boleto Bancério (via
internet) serd 20 de Agosto de 2007.

02.04.02. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancario conforme instru¢cdes no
referido site www.iecel.com.br

02.04.03. A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga através do Boleto
Bancéario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até Uultimo dia determinado para
recebimento.

02.04.04. Na inscricdo via Internet constard no Boleto Bancéario além do valor da inscrigdo relativa ao emprego, o
valor da tarifa bancaria no importe de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos).

02.04.05. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 17/08/2007, independente de horario, o candidato
podera pagar sua inscricdo impreterivelmente até o dia 20/08/2007.

02.04.06. O descumprimento das instruc¢des para inscricdo via Internet implicara na ndo efetivagcdo da inscrigcao.
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02.05. Nao havera, em hipotese alguma, devolugdo da importancia paga.

02.06. Nao havera isencdo de pagamento do valor da inscricdo, para qualquer candidato, seja qual for o motivo
alegado.

02.07. Nao seréa aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigcbes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo de Emprego.

02.08. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Quadra excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09. A confirmacao da inscricdo via presencial dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricéo,
assinatura do candidato no requerimento e o pagamento do valor da inscri¢ao.

02.10. A confirmacédo da inscricdo via Internet dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do boleto bancario. A Prefeitura Municipal de Quadra nao se responsabiliza por eventuais falhas na
transmissdo eletrénica da ficha de inscricdo, portanto cabe ao candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes & Homologacao das inscricdes e dos demais atos administrativos deste Processo Seletivo.

02.11. Condic¢des para a inscrigcao de pessoas portadoras de deficiéncia:
02.11.01. O candidato portador de deficiéncia podera concorrer sob sua inteira responsabilidade do concurso
constante deste edital desde que atenda a todos os seus requisitos.

02.11.02. A pessoa portadora de deficiéncia deveré indicar obrigatoriamente na ficha de inscri¢édo tal condi¢cdo nos
termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, nos termos da Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual
n® 4446/84. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o
ultimo dia de inscrigbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscricbes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO. O pedido de condicdes especiais para
a prova seréa analisado pela Comissao de Processo Seletivo que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.11.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscrigdo via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Quadra — Comiss&o de Processo Seletivo — LAUDO MEDICO - INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO no enderego: Praga Chico Vieira, n® 98 — Centro —Quadra/SP — CEP 18255-000; até no maximo
2 (dois) dias uteis ap6s o término das inscricdes. O pedido de condi¢cdes especiais para a prova sera analisado pela
Comissdo de Processo Seletivo que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.11.04. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.11.05. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliquem grau acentuado de dificuldade para
integragéo social.

02.11.06. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

02.11.07 O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

02.11.08. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricGes, serao
considerados como n&o portadores de deficiéncia, ndo ter&do a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual
for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢gdes que os demais candidatos.

02.11.09. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
3298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere a contetudo, avaliagdo, duracéo, horario e local de realizagéo das provas.

02.11.10. Apd6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

02.11.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
altimos.
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02.11.12. Nao havendo a confirmacédo da deficiéncia, o candidato convocado sé voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

02.11.13. Ao ser convocado para investidura no emprego publico o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Quadra, o qual ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do emprego.

03. Das exigéncias para a admissao do Emprego:

Ao ser convocado para admissdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a néo

comprovacao das exigéncias no ato da admissdo implicara na exclusao do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da admissdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o emprego através de exame médico;

e) Apresentar no ato da admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f) N&o serdo admitidos ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administracao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo admitidos por ato explicito da Administragdo da Prefeitura Municipal de
Quadra e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Administracao.

h) A Prefeitura Municipal de Quadra a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a admissao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissao, caso seja considerado inapto para exercer
0 emprego, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuic6es do emprego.

04. Da Prova Escrita
04.01. A Prova Escrita sera realizada:

DOMINGO 26/08/2007
LOCAL: E.M.E.F. JOAO INACIO SOARES
ENDERECO: Rua Dr. Renato Mota, n° 36 - Centro - Quadra/SP

HORARIO: 8:00h / PERIODO: Manha

04.02. Podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita, portanto Cabe ao candidato inteira
responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo PSPMQ
003/2007.

04.03. A Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras instituicoes.

04.04. Nao havera provas fora do local desighado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscri¢do, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscri¢cdo. Para inscricdes efetuadas pela internet
o0 comprovante de inscrigdo sera o boleto bancério, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos
aos conhecimentos especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo Il deste edital.

04.08.01. A Comissédo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Processo Seletivo PSPMQ 003/2007.
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04.08.02. O tempo de duracédo da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apdés 30 minutos
contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas nado sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula
durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdao por parte da banca
examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para corregédo eletronica,
devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A nédo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminagéo do candidato no certame.

04.14. Seré& atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdo de Resposta
(Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para corregdo e respectiva
pontuagdo, nem mesmo no caso de revisao da pontuacao.

04.16. A candidata que estiver amamentando poderad fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da
crianca ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipotese alguma, realizacdo de prova
extemporéanea para atender o candidato faltoso;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscricdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néao atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital;

05. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater eliminatério sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes validas. Na avaliacdo do gabarito do
candidato n&do serdo computadas questdes n&o assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou
questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletronico do gabarito do candidato que contaréa o total
de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes
vélidas.
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05.03. Apo6s a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que néo lograr 50 (cinqienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. Dos Titulos

06.01. Para os empregos deste Edital havera pontuagéo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente
para os candidatos aprovados. Os candidatos aprovados que possuirem titulos deverdo protocolar na Prefeitura
Municipal de Quadra no enderec¢o: Praga Chico Vieira, n® 98 — Centro —Quadra/SP — CEP 18255-000 cépia autenticada
ou copia simples acompanhada de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos
apresentada.

06.02. A data da entrega dos titulos serd informada através de publicacdo contendo a relagdo dos candidatos
aprovados na Prova Escrita e convocados para a entrega de titulos. A referida publicagdo se dara no jornal local do
municipio, serd afixado na Prefeitura Municipal de Quadra e estara disponivel no site www.iecel.com.br

06.03. Essa prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos,
apenas nao tera somado o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso.

06.04. Os titulos deverao ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

06.05. Os titulos entregues deverao ser autenticados ou se for copia simples devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionério encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticagdo. Nao serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticagéo;

06.06. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formuléario préprio, conforme
modelo no anexo Ill deste edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora do Processo Seletivo.

06.07. Os titulos e respectiva relagédo, deverado ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e emprego.

06.08. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.09. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc) e entregar titulos para pontuacédo
devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo do nome, sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

06.10. N&o serd permitida a apresentacdo documental complementar relativa a carga horéaria, ou outras
especificagbes, depois do referido prazo.

06.11. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuacédo: até o maximo de 10 (dez) pontos.

Item Natureza do Titulo Pontos
Doutorado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior

01 - - 10,0
devidamente credenciada.

02 Mestrado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior 6.0
devidamente credenciada. ’
Pés-Graduacéo concluida / Lato Sensu ou certificado de Especializagdo concluido, —

03 com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no certificado. Os Cursos de 30

Pés-Graduacéo devem ser reconhecidos por Instituicdo Educacional de Ensino Superior
devidamente credenciada.

06.12. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

06.13. A comprovacao dos titulos se dard somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso ou
Diploma. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituices de
ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.14. A pontuacgéo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.15. E vedada a cumulacgéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.16. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

06.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, o mesmo
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.
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07. Da Pontuacéao Final do Processo Seletivo
07.01. O presente Processo Seletivo para o emprego deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos
que consistird no somatdrio das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.

08. Do Critério de Desempate e da Classificagédo Final

08.01. Em caso de igualdade de classificacédo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuag¢ado na Prova Escrita; e

b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de classificacao final, constardo o nome do candidato, RG, numero de inscricdo e pontuacao final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos, ndo sendo publicada
em jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.iecel.com.br

09. Da Validade do Processo Seletivo
09.01. O presente Processo Seletivo ter4 validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Quadra, por igual periodo.

10. Da Convocacgao para a Admissao
10.01. A convocagdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao

candidato aprovado o direito a admissédo. Os classificados no presente Processo Seletivo, somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

10.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Quadra, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado
a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Quadra que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de nao ser admitido.

10.03. O candidato que recusar a admissdo ou, ap6s admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar
suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacdo.

10.04. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil,
que possui os requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificagcdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

10.05. E facultado & Prefeitura Municipal de Quadra exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a
admissdo do emprego, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o emprego
respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Processo Seletivo, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informagéo contida em sua ficha de inscrigéo, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Quadra, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a admisséo para o emprego.

11. Das Disposi¢des Finais

11.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados das respectivas publica¢cdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Quadra, por peticdo acompanhada das raz6es e enderecado a Comissdo de Processo Seletivo,
que decidird pela manutencéo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita. Vale ressaltar que serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissao do Processo Seletivo, os
resultados poderéo sofrer alteragdes, gerando nova publicagéo.

11.03. A homologacgéo do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Quadra.

11.04. Tendo em vista que as questfes que compdem as provas nao sdo de propriedade da Prefeitura Municipal de
Quadra, o caderno de questdes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou
revisao pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.05. N&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a homologac¢éo publicada.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Emprego e aceitagdo tacita de todas as
condi¢des do presente Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.07. A classificacdo final dos candidatos sera publicada no Jornal do municipio, e afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Quadra e veiculada no site www.iecel.com.br

11.08. Todos os atos administrativos, convocagdes e demais informacgdes referentes a este Processo Seletivo PSPMQ
003/2007 serdao publicadas no Jornal local do municipio e disponibilizadas em carater informativo no site
www.iecel.com.br
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11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo
PSPMQ 003/2007, nao havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Quadra nem quanto a Empresa em enviar
correspondéncia de convocagdo para as provas aos candidatos, nem quanto as informacdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o jornal de circulacdo local do municipio e em carater meramente informativo no site
www.iecel.com.br

11.10. Nao serao fornecidas outras informacgdes por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que ndo seja no local das
inscrigdes;

11.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagdo bancéaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso
haja devolu¢do do mesmo. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscri¢do pela internet, mas nédo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.12. Seré&o indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUADRA NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO A COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.14. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Processo Seletivo.

11.15. Os casos nao previstos no Edital do Emprego serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo,
devidamente nomeada para o acompanhamento deste Certame, de acordo com as normas pertinentes.

Quadra, aos 15 de Agosto de 2007.

OSCAR DIAS DA ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 — Atribuicao

DENTISTA

Descricdo Sumaria:
Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal.

Descricdo Detalhada:

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presen¢a de caries e
outras afeccoes.

Identifica as afec¢cdes quanto a extensdo e profundidade; valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

Executa servigcos de extragbes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais
graves.

Restaura as céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e funcéo do dente.

Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infecgéo.
Executa servigcos inerentes ao tratamento de afec¢cdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e
protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas.

Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e 0s ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolug¢ao do tratamento.

Orienta a comunidade quanto a prevencao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencéo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral.

Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-0s, para assegurar sua higiene e
utilizacao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagbes:

Escolaridade: curso superior completo em Odontologia, com registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.
Experiéncia: comprovada, de um ano.

Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo
constante aperfeicoamento; atualizagdo de conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar decisdes.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

Esfor¢co Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: equipamentos e recursos elevados.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pelos pacientes.

Responsabilidade/Supervisao: coordena trabalhos de terceiros.

Ambiente de Trabalho: normal, de consultério dentério.

Seguranca do Servidor: corre risco de contaminacao; necessita usar mascara, luvas e uniforme.
Instrumentos Utilizados: equipamentos e instrumentos odontolégicos.
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ANEXO Il — Programa de Prova

A Prefeitura Municipal de Quadra ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente Processo
Seletivo, bem como a Comisséo do Processo Seletivo ndo aprova, ndo fornecerd e nem recomendara nenhuma apostila
deste género, ndo se responsabilizando pelo contelido de qualquer uma delas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DENTISTA

Conhecimentos Basicos em Salde Publica. Odontopediatria: Andlise da denticdo decidua caracteristicas; Analise da
denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupgdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra radiacdo;
Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicolégicos e anatomofisiolégico,
técnicas de anestesia. Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicagdo dos materiais forradores e restauradores;
Terapia pulpar em odotopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em odontopediatria; Fldor,
escovacdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacdo de formocresol;
Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento
Epidemiolégico: Variedades de indices sobre doengas periodentais em termos de levantamento epidemiolégicos; Carie
dental; Etiologia e fatores relacionados; Prevencao da céarie. Outros métodos de prevencdo da Aids e de doencgas virais
de transmiss&o ocupacional na pratica odontolégica: Controle de infecgdo na pratica odontologia; Doencas periodontal:
medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia
Dentéaria. Dentistica Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios.
Cariologia: Diagnéstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevencao. Epidemiologia: conceitos,
aspectos biolégicos e sociais, investigagcado epidemioldgica, indices epidemiolégicos. Promocao de salde bucal: Métodos
e técnicas, flior. Estomatologia: Diagnéstico bucal, tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesbes da
cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e
interpretacdes radiogréaficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugcdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solugfes anestésicas, prevencédo e tratamento de acidentes anestésicos.
Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio
porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia cirdrgica, emergéncias
cirargicas. Prétese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal. Diagnésticos em Patologia Bucal. Guia
Terapéutico Odontoldgico. Sistema Unico de Salde — SUS (principios e diretrizes). Todo contetdo programatico do
curso de Graduacgédo em Odontologia.
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ANEXO 111 — Relacao de Titulos

Natureza do Titulo

1. Doutorado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

2. Mestrado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

3. P6s-Graduagédo concluida / Lato Sensu ou certificado de Especializagdo concluido, — com o minimo de 360
horas expressamente declaradas no certificado. Os Cursos de Pés-Graduacdo devem ser reconhecidos por
Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

Emprego: N° de inscricao:

Nome do candidato:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario

em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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