Prefeitura do Municipio de Angatuba
Estado de S&o Paulo

RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO — PMA 001/2007

AJUDANTE DE CORTE E COSTURA
AUXILIAR DE PAVIMENTACAO
MARCENEIRO
MEIO OFICIAL MECANICO
TORNEIRO MECANICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGATUBA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgéanica do Municipio de Angatuba e Leis Municipais vigentes, a
Secretaria Municipal de Administracdo, realizara Concurso Publico de Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Empregos Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura do Municipio de Angatuba. O presente Concurso
Publico destina-se aos empregos da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo
de validade deste.

01. Dos Empregos, Vagas, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor das Inscri¢Ges:

Empregos Vagas Escolaridade Vencimento Jf)r:r;ag?hge X\aslcor:g%aess
é{)‘;‘iﬁge de Corte e 01 Alfabetizado R$ 400,00 44 h/s R$ 15,00
Auxiliar de Pavimentacao 01 Alfabetizado R$ 500,00 44 h/s R$ 15,00
Marceneiro 01 Alfabetizado R$ 770,00 44 h/s R$ 15,00
Meio Oficial Mecéanico 01 Alfabetizado R$ 600,00 44 h/s R$ 15,00
Torneiro Mecénico 01 Alfabetizado R$ 800,00 44 h/s R$ 15,00

02. Das inscric¢des:
As inscri¢des serao realizadas na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscrigao:

a) Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto;

b) A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador constituido através de instrumento publico simples.

02.02 Das condigdes necessarias a inscrigcao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha proépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condigfes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscrigcdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigco militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) N&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da admissao;

h) Especificar na ficha de inscricdo se é portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condigOes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condicées necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condi¢cdes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscrigéo;

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

Periodo: de 02 a 05 de Abril e de 09 a 13 de Abril de 2007. (Exceto sabado e domingo)

Local: Prefeitura do Municipio de Angatuba - Rua Jodo Lopes Filho, 120 — Centro — Angatuba/SP.

Horario: Das 8:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscricdo: serad através de Boleto Bancario, que podera ser pago em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 16 de abril de 2007. O valor do boleto bancéario corresponde a
R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) que serdo acrescidos ao valor da inscrigéo.

02.04. INSCRIGAO VIA INTERNET REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site www.iecel.com.br

02.04.01. PERIODO: a partir das 8:00h do dia 02 de abril de 2007 até as 24h (via Internet) do dia 13 de abril de
2007. O ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo através de Boleto Bancario sera 16 de abril de 2007.
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02.04.02. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancéario conforme instrugcées no
referido site www.iecel.com.br

02.04.03. A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga através do Boleto
Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até Uultimo dia determinado para
recebimento.

02.04.04. Na inscricdo via Internet constara no Boleto Bancéario além do valor da inscricdo relativa ao emprego, o
valor da tarifa bancaria no importe de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos).

02.04.05. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 13/04/2007, independente de horéario, o candidato
podera pagar sua inscricao impreterivelmente até o dia 16/04/2007.

02.04.06. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicara na nao efetivacdo da inscrigao.
02.05. Nao havera, em hipétese alguma, devolugdo do valor pago pela inscrigdo.

02.06. Nao havera isencdo de pagamento do valor da inscricdo, para qualquer candidato, seja qual for o motivo
alegado.

02.07. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscricbes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos. Efetivada a inscrigdo, ndo seré aceito pedido para alteragcdo de Emprego.

02.08. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura do Municipio de Angatuba excluir do Concurso PuUblico aquele que a preencher com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09. A confirmacédo da inscricdo via presencial dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricéo,
assinatura do candidato no requerimento e o pagamento do valor da inscrigdo.

02.10. A confirmacado da inscricdo via Internet dar-se-a4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢cédo e o
pagamento do boleto bancério. A Prefeitura do Municipio de Angatuba ndo se responsabiliza por eventuais falhas na
transmisséo eletronica da ficha de inscricdo, portanto cabe ao candidato o acompanhamento das publicacoes
referentes a Homologacgé&o das inscricdes e dos demais atos administrativos deste Concurso Publico.

02.11. Condigdes para a inscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.11.01. A pessoa portadora de deficiéncia deveré indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigéo tal condi¢cdo nos
termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, nos termos da Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual
n® 4446/84. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o
ultimo dia de inscrigdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscricbes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.11.02. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscrigdo via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura do Municipio de Angatuba — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO -
INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Rua Jodo Lopes Filho, 120 — Centro — Angatuba/SP — CEP 18240-000;
até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscricdes. O pedido de condi¢cdes especiais para a prova sera
analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.11.03. A comprovagcdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.11.04. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliguem grau acentuado de dificuldade para
integragéo social.

02.11.05. Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

02.11.06 O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

02.11.07. Os candidatos que nado atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como nédo portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual
for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.11.08. A reserva de vagas para os Candidatos Portadores de Deficiéncia Fisica, sera regida pela Lei n®
03272001 do municipio de Angatuba.

LEI N° 032/2.001, de 19/09/2.001, “DISPOE SOBRE RESERVA, NOS CONCURSOS PUBLICOS, DE PERCENTUAL DE
EMPREGOS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
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Artigo 1°) O provimento de empregos publicos, nos drgdos e entidades da administragdo direta, indireta e
fundacional, obedecido o principio do concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-se-4 com reserva do
percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia.

8§ 1° - Para gozar dos beneficios desta Lei, os portadores de deficiéncia deverdo declarar, no ato de inscricdo ao
concurso publico, o grau de incapacidade que apresentam.

8§ 2° - O 6rgéo responsavel pela realizagdo do concurso publico garantird aos portadores de deficiéncia as condigbes
especiais necessarias a sua participacao nas provas.

8§ 3° - As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata este artigo s6 serdo arredondadas para o niumero
inteiro subseqiiente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

Artigo 2°) Os portadores de deficiéncia participardo dos concursos publicos em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que respeita ao contetdo e a avaliagdo das provas.

8§ 1° - Apés julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, uma geral, com relacdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

8§ 2° - As vagas, reservadas nos termos do artigo 1° desta Lei, ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo, no
concurso, ou aprovagéo de candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

8 3° - Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, sera elaborada somente uma lista de classificacdo geral,
prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

Artigo 3°) No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de classificacdo, os portadores de
deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do emprego.

8§ 1° - A pericia ser& realizada no 6érgao médico oficial do Municipio, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

8§ 2° - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica
para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

8 3° - A indicagéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo referido no § 1°.

8 4° - A junta médica deveréa apresentar conclusédo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

8§ 5° - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

Artigo 4°) O concurso s6 podera ser homologado depois da realizacdo dos exames mencionados no artigo
anterior, publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados
inaptos na inspegdo médica.

02.11.09. Nao havendo a confirmacédo da deficiéncia, o candidato convocado so voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

02.11.10. Apés a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser argiida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

03. Das exigéncias para a admissao do Emprego:

Ao ser convocado para admissdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a néo

comprovacao das exigéncias no ato da admissao implicara na exclusdo do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da admissdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o emprego através de exame médico a ser realizado antes da admisséo;

e) Apresentar no ato da admissao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo admitidos ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer ramo da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administracao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo admitidos por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio
de Angatuba e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Administracéo.

h) A Prefeitura do Municipio de Angatuba a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais
ao candidato como exigéncia a admisséao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admisséo, caso seja considerado inapto para exercer
0 emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

04. Da Prova Escrita

04.01. A data, local e horéario para a realizacdo das Provas Escritas sera publicado no jornal Folha de Angatuba e em
carater informativo, estardo disponiveis no site www.iecel.com.br em até 10 (dez) dias apés o encerramento das
inscricbes. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, estas
serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.02. A Comissédo do Concurso Publico reserva-se o direito de indicar novas datas para a realizacdo da Prova
Escrita, em caso de necessidade de alteracdo de datas ja publicada, mediante publicacdo no jornal Folha de
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Angatuba, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo das mesmas e em carater informativo no site
www.iecel.com.br

Portanto cabe ao candidato inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publicacdes referentes a
realizacdo das provas deste Concurso Publico PMA 001/2007.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de
provas deste ou de outros concursos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse
dos candidatos

04.04. Néao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscrigdo. Para inscrigcbes efetuadas pela internet
0 comprovante de inscrigdo sera o boleto bancério, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de raciocinio légico relativos a sequéncia légica,
coordenagdo viso-motora, nogdo de tempo, de espaco, de conservagdo do numero; reversibilidade e simbologia da
linguagem em conformidade com o Programa de Prova constante no anexo | deste Edital.

04.08.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMA 001/2007.

04.08.02. O tempo de duragado da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato s6 poderéa retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6és 30 minutos
contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a
realizacao das provas. O descumprimento desta determinacgédo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrdénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada.

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.13. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato.

04.14. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crian¢ga que aguardard com a crianga fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata ser4 acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da
crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.15. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.16. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipotese alguma, realizacdo de prova
extemporéanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo de qualquer prova do concurso (RG e
Comprovante de Inscri¢cao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante qualquer realizagdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
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permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital;

05. Da Avaliacédo da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater eliminatério serad avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagcdo das respostas do
candidato ndo serdo pontuadas questfes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questdes
rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada através da corregdo do caderno de questfes que apurara o total de acertos
de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o niumero de questdes validas.

05.03. Apo6s a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que néo lograr 50 (cinqlienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. Dos Testes Psicoldgicos

06.01. Todos os candidatos classificados na prova escrita para o emprego constante deste Edital serdo submetidos a
Testes Psicoldgicos, com o objetivo de avaliar o Perfil Profissiogréafico, dos candidatos com base nos seguintes critérios:
definicdo do perfil profissiogréafico, controle emocional, dominio psicomotor, controle do nivel de ansiedade, capacidade
de relacionamento interpessoal, capacidade de adaptacdo ao meio, iniciativa, objetividade, dinamica, firmeza,
determinagéo, tolerancia a situacdo de pressao e de frustragdo, compreenséo e resolucdo de situagfes de conflitos.

O material utilizado para os Testes Psicolégicos sdao da Editora Vetor, a saber:

- QUATI - questionario de avaliagdo tipoldgica;

- AC 15 - que avalia a atencao concentrada e

- R1 — que avalia o raciocinio légico.

06.02. A Prefeitura do Municipio de Angatuba determina que os Testes Psicolégicos serdo aplicados pelos seguintes
psicélogos, funcionarios municipais que se responsabilizaram pela aplicagdo, avaliagdo e pontuagdo dos mesmos:
Profissionais responsaveis: Isabel Cristina de Souza - CRP 06-50 448-8, Katrin Gotz Menke - CRP 06-55 498-5 e Erico
Avelino Pontes - CRP 06-70 959.

06.03. Os Testes Psicolégicos serdo avaliados na escala de O (zero) a 3 (trés) pontos que serdo somados a nota da
prova escrita e terdo carater meramente classificatorio.

06.04. Os candidatos que ndo se apresentarem, ou nao realizarem os Testes Psicologicos por qualquer motivo estarao
desclassificados.

06.05. Os candidatos aprovados na Prova Escrita serdo convocados, através de publicagdo no jornal Folha de
Angatuba e em carater meramente informativo no site www.iecel.com.br, para a realizacao dos Testes Psicoldgicos.

06.06. A publicagcdo da Convocacdo para os Testes Psicolégicos sera apresentada em ordem alfabética ndo sendo
publicada nesta fase a pontuagédo da prova escrita dos candidatos.

06.07. A data, o local e o horério da realizagdo dos Testes Psicolégicos serdo estabelecidos no ato da convocagdo que
serd publicado no jornal Folha de Angatuba, e em carater meramente informativo, estardo disponiveis no site
www.iecel.com.br

06.08. Para a realizagdo dos Testes Psicoldgicos, os candidatos inscritos para o cargo deste Edital deverao apresentar-
se munidos de RG ou documento oficial de identificagdo com foto e comprovante de inscrigéo.

07. Da Prova Pratica
07.01. Os candidatos classificados para os empregos constantes deste Edital serdo submetidos a Prova Pratica que
avaliara as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho do referido emprego.

07.02. A Prova Pratica tera carater meramente classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos)
pontos que serdo somados a nota da prova escrita e os Testes Psicolégicos. Serdo considerados desclassificados os
candidatos que ndo se apresentarem para a Prova Pratica.

07.03. A impossibilidade de realizacdo da Prova Pratica, por qualquer motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do
candidato.

07.04. Serdo convocados, através de publicagdo no jornal Folha de Angatuba e em carater informativo no site
www.iecel.com.br, para a Prova Pratica, os classificados na Prova Escrita e Presentes nos Testes Psicolégicos, num
total de 10 (dez) vezes o numero de vagas, e havendo empate nesta Ultima colocacao, todos os candidatos nessa
situacao de empate serdo convocados.

07.05. A publicagdo da Convocacado para a Prova Pratica sera apresentada em ordem alfabética ndo sendo publicada
nesta fase a pontuagéo da prova escrita e dos Testes Psicologicos dos candidatos.

07.06. A data, o local e o horario de realizagdo da Prova Pratica serdo pré-estabelecidos no ato da convocagéo e sera
publicado no jornal Folha de Angatuba, e em caradter meramente informativo, estardo disponiveis no site
www.iecel.com.br

f.5de 8



Prefeitura do Municipio de Angatuba
Estado de S&o Paulo

07.07. Para a realizagcdo da Prova Pratica, os candidatos inscritos para os cargos deste Edital deverdo apresentar-se
munidos de RG ou documento oficial de identificagdo com foto e comprovante de inscrigéo.

08. Da Pontuacgéao Final do Concurso Publico

08.01. O presente Concurso Publico para os empregos deste Edital, terd valor equivalente a 303 (trezentos e trés)
pontos que consistird no somatério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos, Testes Psicolégicos 03 (Trés)
pontos e Prova Pratica 200 (duzentos) pontos.

09. Do Critério de Desempate e da Classificagédo Final

09.01. Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuagédo na Prova Pratica;

b) Obtiver a maior pontuacdo nos Testes Psicoldgicos;

c) Tiver a maior idade.

09.02. Da lista de classificagdo final, constardo o nome do candidato, RG, niumero de inscricdo e pontuagédo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita, nos Testes Psicologicos e na
Prova Prética, ndo sendo publicada no jornal Folha de Angatuba a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site
www.iecel.com.br

10. Da Validade do Concurso Publico
10.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacgéo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Angatuba, por igual periodo.

11. Da Convocacado para a Admissao
11.01. A convocagdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao

candidato aprovado o direito a4 admiss&do. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

11.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Angatuba, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Angatuba que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do emprego, sob pena de nao ser

admitido.

11.03. O candidato que recusar a admissdo ou, apds admitido, deixar de comparecer ao servi¢co publico e de iniciar
suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas apds notificagéo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

11.04. Quando de sua admissao, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacao habil,
que possui 0s requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

11.05. E facultado a Prefeitura do Municipio de Angatuba exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a
admissdo do emprego, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacbes legais para o emprego
respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

11.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteragdo a partir da informagéo contida em sua ficha de inscri¢do, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Angatuba, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a admisséo para o emprego.

12. Das Disposi¢Oes Finais

12.01. O candidato poderd apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados das respectivas publica¢cdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Angatuba, por peticdo acompanhada das razdes e enderecado a Comissao de Concurso
Pablico, que decidira pela manutencgédo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisédo pessoal da
prova escrita. Vale ressaltar que serédo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

12.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdao do Concurso Publico, os
resultados poderéo sofrer alteragdes, gerando nova publicagéo.

12.03. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Angatuba.

12.04. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas nao sado de propriedade da Prefeitura do Municipio de
Angatuba, o caderno de questdes nado serd publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou
revisao pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

12.05. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso
Pablico, valendo para esse fim, a homologagéo publicada.

12.06. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Emprego e aceitagdo tacita de todas as
condicdes do presente Concurso Publico, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

12.07. A classificacdo final dos candidatos sera publicada no jornal Folha de Angatuba, afixada no Quadro de Avisos
da Prefeitura do Municipio de Angatuba e veiculada no site www.iecel.com.br
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12.08. Todos os atos administrativos, convocagdes e demais informacdes referentes a este Concurso Publico PMA
001/2007 serdo publicadas no jornal Folha de Angatuba e disponibilizadas em carater informativo no site
www.iecel.com.br

12.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publica¢des oficiais referentes ao Concurso
Pudblico PMA 001/2007, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Angatuba quanto a
informacgdes divulgadas por outros meios que nédo seja o jornal Folha de Angatuba e em carater meramente
informativo no site www.iecel.com.br

12.10. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que ndo seja no local das
inscrigdes;

12.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacgdo bancéaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso
haja devolugdo do mesmo. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscri¢do pela internet, mas néo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.12. Serao indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

12.13. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.14. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

12.15. Os casos ndo previstos no Edital do Emprego serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Angatuba, aos 02 de Abril de 2007.

JOSE EMILIO CARLOS LISBOA
Prefeito do Municipio de Angatuba
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

AJUDANTE DE CORTE E COSTURA
AUXILIAR DE PAVIMENTACAO
MARCENEIRO
MEIO OFICIAL MECANICO
TORNEIRO MECANICO

PROVA ESCRITA: A prova escrita constara de testes de raciocinio légico relativos a sequiéncia légica, coordenagao
viso-motora, noc¢ao de tempo, de espaco, de conservacado do nimero; reversibilidade e simbologia da linguagem.

PROVA PRATICA PARA TODOS OS EMPREGOS DESTE EDITAL: Conhecimentos praticos e operacionais exigidos
para a funcéo de cada emprego.

ANEXO 11 — ATRIBUICAO

Ajudante de Corte e Costura: cursos de aprendizagem, na execugdo de praticas operacionais especificas de tarefas
como costurar, bordar, tricotar, crochetar, efetua demonstragcSes técnicas operacionais, manipulando agulhas,
maquinas, instrumentos, etc, avalia os resultados da aprendizagem apontando e corrigindo falhas, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem; avalia os resultados para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos.

Auxiliar de Pavimentacado: servicos de pintura para espalhar emulsdo asféltica, servicos de impermeabilizagéao,
servigos de imprimagéo, trabalhos com espredem.

Marceneiro: executa servigos de confecgdo e/ou reparagdo de pecas ou artefatos de madeira e assentamentos de
portas, assoalhos, forros, consertos em geral e adaptacdo de acessdrios, para atender as necessidades da
administracdo municipal.

Meio Oficial Mecanico: reparar pecas de maquinas de diferentes espécies; manufaturar e consertar acessorios para
maquinas, ocasionalmente fazer soldas elétricas; converter ou adaptar pecas; fazer conversdo de instalagbes eletro-
mecanica; inspecionar automoveis, caminhfes, tratores, etc; ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo, de
refrigeracdo, de transmissao. Diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acionadores
de arranques, magnetos, geradores e distribuidores, esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas de mancais,
ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudangas, recuperar e consertar hidrovacuos; socorrer
veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecanico, podendo usar em tais casos, o carro guincho, testar carros
consertados, executar tarefas afins.

Torneiro Mecéanico: trabalhar no torno fazendo retifica de pegas, embuxamento e torneiro de pinos. Instalacao de
ferramentas apropriadas, atuacdo nos comandos de partida, de parada, de rotacdo de peca e de avanco de ferramenta
e utilizando instrumentos de medicdo e controle, para desbastar, alisar, cortar, roscar ou executar operagdes de
torneamento em pecas de metal. Servigos de torno em geral.
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